
 

Учебный день для некоммерческих организаций  

„Как вырасти в сильную организацию?“  

(на русском языке) 

 

5 ноября в 10.30 – 17.30  

в Нарвском Колледже Тартуского Университета   

 

 

ПРОГРАММА 

10.30 Ознакомление с программой дня 

10.40 условия тура „прыжок развития“ от KÜSK (более подробно: 

http://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah16  

11.30 MTÜ Tugi- ja Koolituskeskus Usaldus рассказ о развитии организации и сотрудничестве с 

KÜSK 

11.50 Консультант Центра Предпринимательства Ида-Вирумаа (IVEK): как IVEK может помочь 

организациям? 

12.10 обеденный перерыв 

13.00 Обучение „Как вырасти в сильную организацию?“ Тоомас Роолайд.  

Проработаем формулировку желаемого общественного влияния организаций участников 

(возьмем в пример некоторые рапорты влияния коммуникации социальных предприятий) и 

проанализируем, на чем основываются теории изменения организаций участников – как 

решается, что и почему делать, чтобы желаемые изменения произошли и проблемы были бы 

решены. 

14.30 пауза 

14.45 Обучение продолжается 

Оценивание необходимости развития организации. Поговорим о том, как их распределить. 

Будем исходить как из брошюры EMSL, так и из рабочих инструментов McKinsey OCAT.  В 

заключение обсудим, в какой степени может и должна сформулированная  необходимость 

развития быть связана со способностью организации достичь желаемого общественного 

влияния.  

16.00 пауза 

16.15–17.30 Обучение продолжается 

Инструменты руководителя при развитии организации: привлечение и барьеры общения. 

Обсудим, как привлечь членов организации к процессу изменений и почему часто программы 

развития и договоренности не соблюдаются и люди не участвуют. Проанализируем пару 

случаев и поделимся своим опытом.  

http://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah16

