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(Täidab KÜSK)    



KÜSKi vabaühenduste 2016. aasta arenguhüppe toetamise taotlusvooru 
TAOTLUSVORM

	Projekti nimi
	

	Projekti tegevuspiirkond
	
	Projekti periood
	01.05.2016 – 31.05.2017

	

	Taotleja
	

	Postiaadress ja postiindeks
	
	Reg-kood
	 

	Veebilehekülg
	 
	E-kiri
	 

	Projektijuhi nimi
	
	Tel
	 
	E-kiri
	 


	Ühingu tegutsemispiirkond taotlemise hetkel: 
	märkige ristiga

	Piirkondlikult tegutsev vabaühendus
	

	Üleriigiliselt tegutsev vabaühendus
	

	Rahvusvaheliselt tegutsev vabaühendus
	


(Selgituse leiate vooru tingimuste alapunktist 2.1.9. Taotlusi hinnatakse 2 grupis: 1) piirkondlikud 2) üleriigilised ja rahvusvahelised)
	Projekti eesmärk ja lühikokkuvõte (Sõnastage ühe lausega ühingu uus soovitud arengutase tulevikku suunatult selgelt ja konkreetselt. Võtke projekt ligikaudu 10 reaga kokku – tegevused arenguhüppe saavutamiseks ja selle mõõtmiseks. Toetuse korral läheb see tekst projekti tutvustamiseks KÜSKi kodulehele)

	Eesmärk:

	Lühikokkuvõte:


	I Teave taotleja kohta

	Ülevaade taotleja senisest tegevusest, tulemustest (Esitage oma ühingu eesmärgid, senised tulemused ja mõju (milliseid muutusi olete saavutanud) sihtgrupile/kogukonnas/ühiskonnas. Kirjeldage lühidalt oma organisatsiooni struktuuri, võrgustikku. Kuni ½ lk)

	

	Otseviide taotleja (või kohaliku omavalitsuse või partnerorganisatsiooni) veebilehele, kus asub taotleja:

(NB! viide äriregistris asuvale ei ole piisav!)

	Põhikiri:
	

	Juhatuse koosseis:
	

	Majandusaasta aruanded:
	

	Kinnitus eetiliste põhimõtete järgimise kohta: 
	

	

	Taotleja tulude ja kulude aruanne
	01.01. – 31.12.2014
	01.01.-31.12.2015.a. 

	TULUD
	summa
	osakaal (%)
	summa
	osakaal (%)

	Liikmetelt saadud tasud (sh liikmemaksud)
	
	
	
	

	Saadud toetused (s.h. projekti- ja tegevustoetused)
	
	
	
	

	Saadud annetused
	
	
	
	

	Muud tulud (s.h. müügitulu)
	
	
	
	

	Tulud kokku
	
	
	
	

	

	Statistilised näitajad (Palume täiendada loetelu vastavalt sellele, milliseid näitajaid peate ise oluliseks ühingu võimekusele hinnangu andmisel. Küsime neid andmeid uuesti ning hinnangut nende muutumise põhjustele nii projektiperioodi lõpus kui 2 aasta pärast järelaruandes)

	Töötasud, sh töövõtulepingud (brutosummana)
	2014
	
	2015
	

	Töölepinguliste töötajate arv seisuga 01.01.2016
	

	Liikmete arv seisuga 01.01.2016
	

	Püsivabatahtlike arv seisuga 01.01.2016
	

	...
	

	...
	

	...
	


	II  Projekti eeltöö – arenguvajaduste analüüs

	Keda kaasasite (nii ühingu seest kui väljapoolt) ja mis vormis (nt kohtumised, e-posti teel vms) organisatsiooni eneseanalüüsi tegemiseks? 

	

	Milliseid metoodikaid ja abimaterjale kasutasite ühingu võimekuse hetkeseisu ja arenguvajaduste kaardistamiseks? 

	

	Pange kokkuvõtlikult kirja eneseanalüüsi tulemused – milline on ühingu tegevusvõimekuse hetkeolukord ja sellest tulenevalt nii tugevused kui kõik arenguvajadused. Kuni 1 lk.

	

	Kas ja kuidas fikseerisite (protokoll, arengukava osa, tööplaan vms?) analüüsi tulemused ja edasise tegevuskava?

	

	

	III Projekti kirjeldus

	Milliste arenguvajaduste ja võimekustega ning miks tegelete selle projekti raames? (Loetlege ja põhjendage lähtuvalt sellest, kuidas aitab konkreetse(te) võimekus(t)e arendamine ühingu eesmärke efektiivsemalt saavutada, professionaalsemalt ja tõhusamalt sihtrühmade huvides tegutseda. Kuni ½ lk.) 


	

	Oodatavad konkreetsed tulemused/muutused võimekuses (võrreldes hetkeolukorraga) nende ajalise saavutamise järjestuses (Kirjeldage nii vahe- kui lõpptulemusi, saavutatavaid muutusi arenguhüppe seisukohalt) 
	Tulemuste mõõtmine (Kuidas vahetulemusi ja arenguhüpet mõõdate, milliseid kvalitatiivseid või kvantitatiivseid mõõdikuid kasutate?)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	...vajadusel lisage ridu
	


	Tegevuskava arenguhüppe saavutamiseks (tegevused, mis viivad eesmärkide ja tulemusteni. Keskenduge arenguhüppe saavutamisele nii tegevusvõimekuste arendamise kui mõju hindamise ja kommunikeerimise seisukohalt)

	Aeg (kuu täpsusega)
	Tegevus
	Tegevuse sisu kirjeldus, seos arenguhüppe saavutamisega
(mida ja miks teete, kellega koostöös/kellele suunatult, kus?)

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	...vajadusel lisage ridu
	 
	 

 

	Eksperdi/konsultandi roll projektis (Juhul, kui kaasate konsultandi/eksperti, kes aitab projektiperioodil ühingu arengut kujundada ja hinnata, siis kirjeldage tema kompetentse ja kokkulepitud rolli. Miks valisite just tema projekti panustama? Võimalusel kajastage tema roll ka tegevuskavas) 

	

	Projekti tegevuste väljundid (Loetlege.koostatud dokumendid, trükised, läbiviidud koolitused, osalenute arv jms. Kuidas säilitate ja levitate projekti käigus loodud infomaterjale?)

	

	Projekti elluviimise riskid eesmärkide saavutamisel
	 Riskide maandamise/ennetamise viis

	
	

	
	

	
	

	... vajadusel lisage ridu
	


	IV Projekti mõju ja jätkusuutlikkus (Kirjeldage, analüüsige, millisena näete projekti mõju ühingu toimimisele pikemas plaanis? Mida teete projekti elluviimisel saavutatud ühingu arengutaseme hoidmiseks, aga ka nende võimekuste edasi arendamiseks? Kuni ½ lk)

	


	V Projekti  juhtimine

	Projektimeeskond ja projekti juhtimine (Kirjeldage, kuidas toimub projekti juhtimine organisatsioonis, sh tööjaotus, -ülesanded, vastutusalad. Kuni 2/3 lk)

	

	Projektijuhi oskused ja kogemused kokkuvõtlikult (Pange kirja töökogemus, teadmiste omandamised jms info, mis annab veendumuse inimese sobivuse kohta seda projekti juhtima.  Palume CV-d eraldi dokumendina mitte lisada.)

	


	VI Lisateave

	Lisateave projekti sisukuse hindamiseks (nt koolituskavad, sündmuste päevakorrad, infomaterjalide kontseptsioonid, koolitajate, teiste partnerite valikute põhjendused vms) 

	


	VII Kontroll-loend
	Märkige: jah/ei

	Taotleja vastab taotlusvooru tingimustele (vt taotlusvooru tingimused 3. peatükk, alapunkt 7)
	

	Taotleja/partneri kodulehel on avalikustatud: ühingu põhikiri, juhatuse koosseis, majandusaasta aruanded, eetilise tegevuse põhimõtted.
	

	Projekt vastab taotlusvooru eesmärkidele (vt taotlusvooru tingimused 2. peatükk, alapunktid 3.1 ja 3.2)
	

	Taotlusvorm on täielikult ja vormikohaselt täidetud 
	

	Eelarve on esitatud etteantud formaadis ning seletuskirjas on kalkulatsioonid, selgitused
	

	Projektiga seotud tegevusi ei ole veel alustatud ja kulutusi pole veel tehtud
	


	Taotluse kinnitus

	Allkirjaõigusliku isiku nimi
	Amet
	Allkiri

	
	
	


�  Täidetakse vastavalt KÜSK vabaühenduste arenguhüppe taotlusvooru tingimustele �(avaneb: � HYPERLINK "http://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah16" �http://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah16�)   
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Taotleja allkiri
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Taotleja allkiri (allkirjaõiguslik isik)


