Koolituspaev vabaiihendustele , Kuidas kasvada tugevaks organisatsiooniks?“ (vene keeles)
5. novembril kell 10.30 — 18.00 Tartu Ulikooli Narva Kolledzis, Raekoja plats 2, Narva.

PAEVAKAVA
10.30 Paeva sissejuhatus

10.40 KUSKi arenguhiippe vooru tingimused (tutvu: http://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah16)

11.30 MTU Tugi- ja Koolituskeskus Usaldus raigib (ihingu arendamisest ja koostdost KUSKiga
11.50 Ida-Viru Ettevotluskeskuse MTUde konsultandid: kuidas IVEK vabaiihendusi aitab?
12.10 Idunapaus

13.00 Algab koolitus , Kuidas kasvada tugevaks organisatsiooniks?“ Toomas Roolaid.

T66tame ldbi osalejate organisatsioonide soovitud tihiskondliku méju sénastused (vétame nditeks
mdned sotsiaalsete ettevétete moju kommunikatsiooni raportid) ja analiitisime Iébi, millel péhinevad
osalejate organisatsioonide muutuse teooriad - kuidas otsustatakse, mida ja miks teha, et toimuks
soovitud muutused ja probleemid saaks lahendatud.

14.30 paus

14.45 Koolitus jatkub

Organisatsiooni arenguvajaduse hindamine. Rédgime Iébi, kuidas panna paika arenguvajadused.
Ldhtume nii EMSL kéisiraamatust kui ka McKinsey OCAT téériistast. Kokkuvétteks arutame Iébi, mil
mddral saab ja peab sénastatud arenguvajadus seostuma sisuliselt organisatsiooni vdimekusega
saavutada soovitud tihiskondlik méju

16.00 paus

16.15-17.30 Koolitus jatkub

Juhi téériistad organisatsiooni arendamisel: kaasamine ja suhtlemisbarjédrid. Arutame, kuidas kaasata
organisatsiooni liikkmeid muutuste protsessi ja miks sageli arengukavad jt kokkulepped tegelikkuses ei
pea ja inimesed ei osale. Analiilisime paari juhtumit ja jagame oma kogemusi.


http://www.kysk.ee/taotlusvoorud/ah16

