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| Arenguhﬁppe taotlusvoor

* Besmirk — tugevad, suutlikud vabaithendused

. Toetaineftegevusi, mis tostavad taotleja voi tema sihtrithma kuuluvate
vabatihenduste voimekust oma pdohikirjalisi eesmérke saavutada

* See voib holmata nt

- strateegilist juhtimist

- tulemuste ja mOju mOGtmist

- Inimeste ja tooprotsesside juhtimist

- finantsplaneerimist (sh omatulu teenimist)

- kommunikatsiooni ja koostood

- voimekust tegutseda efektiivselt omal alal (nt teenuse osutamine, huvikaitse,
kogukondliku voi valdkondliku sidususe loomine, ressursside vahendamine).
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- S -~ Milliste iihingu vdimekuste arendamisele iihing keskendub,

 otsustab taotleja eneseanaliiiisist 1ahtudes ja pohjendab seda.

* Prognoosima peab projekti 10puks saavutatavad muutused
tthingu arendamisel ning milliste alg- ja sihttasemetega ta seda

moodab.
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Taotlemise eeldused

* Senise tegevuse, tulemuste ja mdju kirjeldus
‘* Analiiiis oma iihingu arenguvajadustest

* Kokkuvote sihtrithma arenguvajadustest (juhul, kui taotleja
soovib tosta sihtrithmaks olevate organisatsioonide voimekust)

 Ariplaan (juhul, kui taotleja soovib arendada vdimekust omatulu

teenida lab1 teenuste osutamise/toodete pakkumise)



= Kodanikuiihiskonna
il S
KU K Sihtkapital

Arengueksperdi kaasamine

* Proj ekti tulemuslikumaks ettevalmistamiseks ja elluviimiseks
' ~ tuleb kaasata viline arenguekspert.

e Tema roll tuleb esitada konkreetsete tegevustena.

Kust eksperti leida?
* Eelnev hea koostookogemus (endal, monel teisel iihingul)

e Abiks voib olla nimekiri KUSKi kodulehel
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- Nouded taotlejale
. Véihé_:nialt l-l‘aasta.n_e avalikes huvides tegutsev vabaithendus (MTU vdi
~sihtasutus) |

* Tegevus peab olema avalik, sh veebilehel, sotsiaalmeedialehel voi
partnerorganisatsioonilehel kattesaadavad ja lihtsalt leitavad:

Pohikiri
Majandusaasta aruanded

Juhtorganite koosseisud

e E I

Viide taotleja eetilistele pohimotetele
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~ Fisaaollataotleja

* Taotleja ei saa olla avaliku voi érisektori valitseva mdju all,
~ Uhistu, ametiiihing.
* Eriala— ja kutseliidud saavad olla taotlejad juhul, kui arendavad
vOoimekust, suunda, mis on vajalik avalikes huvides

tegutsemiseks.
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Summad
~ * Kokku voorus 484 000 eurot, 284 000 eurot iriplaanide ja 200
000 eurot tegevuskavade elluviimiseks
‘» Toetussumma tilemmaar tegevuskava elluviimisel 20 000 eurot

* Toetussumma tilemmair driplaani elluviimisel 25 000 eurot

* Omafinantseering

— Vihemalt 5% projekti abikolblikest kuludest peab olema taotleja

rahaline omafinantseering

— Ehitus- ja remonditodde ning vihemalt 200-euroste vahendite soetuste
puhul minimaalselt 30%
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Vormid, tahtajad

i , Arehgﬂhﬁppe 'tegévuskava elluviimisel: taotlusvorm + tegevuskava

- eelarve. o

-®  Teenuste/toodete pakkumise puhul: taotlusvorm + driplaani eelarve +
ariplaan

(eelistatuna tihes digikonteineris ning allkirjastatuna esindusoigusliku
isiku(te) poolt)

* Téahtaeg: 15. september kell 15.00
* Projekti elluviimise periood — 1.detsember 2020-31.juuli 2022
(minimaalselt 12 kuud)
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Vormid
(lihine) |

_ - Kollane varv — kiisime asju, mis puudutavad organisatsiooni olemust
ja arenguvajadusi laiemalt

- Sinisega Véilj ad puudutavad konkreetselt seda projekti

(erinev driplaani ja tegevuskava korral)

peab olema:

info teenuse vajalikkuse, sihtrithma, kirjelduse, osutamise viiside, konkurentsi,
osutajate ehk pakkujate ja turunduse kohta, samuti organisatsiooni valmisoleku
kohta ariplaani elluviimise kaivitamiseks ja teenuse osutamise
finantsprognoosid vihemalt jargmiseks kolmeks aastaks.


AH19 Taotlusvorm_240419 (2).doc
AH19-Eelarvevorm_140519.xlsx

W KUSK S
 Kulud
~+ Abikélblikud on kulud, mis on pohjendatud ning vajalikud

~ projekti eesmérgi saavutamiseks ja tegevuste elluviimiseks
(téétasud, turundus—j a teavitustegevused, sisseostetavad teenused,
vahendid, remondi-ja ehitustood jne)

* Uld- ja arenduskulud (kuni 15% toetusest)

Igapievased bilirooruumide, transpordi-ja sidekulud jms. Samas ka
muu, mis ei pruugi olla seotud projektiga. E1 pea pohjendama ega

hiljem toendama.
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Mida ei toeta?

* Pro ekte’erimis‘ega Seiotud kulud, kui projekteeritav objekt e1 valmi projekti 10puks
- * Projektjuhtimise sisseostmist juriidiliselt isikult

-*  Muid pohjendamatuid, projekti tulemuste seisukohast ebaolulisi kulusid jms

Oluline
* Viltida huvide konflikti (nt tehingud juhtorgani litkmele kuuluva ettevottega)
NB! Kui pole voimalik, tuleb péhjendada eelarves vdi kooskdlastada KUSKiga

e Ule 2000-euroste kulude puhul soovitatav votta hinnapakkumised ja pdhjendada
valikut
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Mis,saab edasi?

| Taotluse menetlemlsest (september-november 2020)

Taotleja ja taotluse nduete vastavuse kontroll KUSKi biiroo
poolt

Sisuline hindamine vastavalt kriteeriumitele (3 hindajat 1gal
projektil)

Hindamiskoosolek hindajate ja KUSKi juhatusega

Juhatuse otsus

Toetuslepingute allkirjastamine novembri keskpaigas ©
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Mis saab edasi?
‘, ¢ Toetuse viljamaksmine reeglina: 50% 40% 10%
L. Projéktivahe - j.a :16'pparuanded KUSKi vormidel, lisaks
esitletakse tulemusi KUSK1 korraldatud seminaridel
* Voimalus osaleda tugiprogrammis
NB! Jarelaruanne 2 aastat peale projekti 10ppu 31. augustiks 2024

Lisaks voivad toimuda intervjuud toetuse saajaga hindamaks vooru

moju.
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Hindamiskiriteeriumid

. Taotleja'véimékus tthingu avalikes huvides seatud eesmirke saavutada ja neid
~ mdota, oma sihtriihmale tdendatud véartust ja moju luau, tema usaldusvaérsus 15%

* Projekti ettevalmistuse sisukus: arenguvajaduste analiiiisi pohjalikkus, sellest
lahtudes projekti vajalikkuse pohjendus ja selle vastavus taotlusvooru eesmargile;
seatud tulemuste ja nende mootmise realistlikkus 25%

* Kavandatud tegevuste piisavus, arusaadavus ja vastavus iihingu(te) arendamise
vajadustele ning lihingu ja projekti eesmirkide saavutamisele, sh jaktusuutlikkuse
saavutamine. Sh teenuste/tooodete pakkumise puhul driplaani teostatavus 35%

* Projekti meeskonna, partnerite, vabatahtlike, arenguekspertide asjakohasus ja rolli
kirjeldus 15%

* Projekti kulude vajalikkus, nende selgus ja pohjendatus 10%
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Abi, soovitused

Leiate simused, vormid,
Juhis projekti ettevalmistamiseks sisaldab ka abimaterjale mdju

hindamiseks, arenguvajaduste analiilisi tegemiseks, driplaani

koostamiseks


http://www.kysk.ee/ah19
https://kysk.ee/failid/Upload/files/AH19%20tingimused.pdf
https://kysk.ee/failid/Upload/files/Voorud/AH19/Abiks%20arenguh%C3%BCppe%20taotlusvoorust%20taotlejale_300419.pdf
https://www.makis.ee/kusi-nou/maakondlikud-konsultandid/
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~ Soovime koikidele prbj ektide ettevalmistamisel ja hiippamisel edu!

©
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