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	Kinnitatud 30. mail 2014

	Agu Laius

	KÜSK juhataja

	(allkirjastatud digitaalselt)
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KODANIKUUHISKONNA TOETUSEKS

SISEMINISTEERIUM 111 KUSK :;m:x;u:‘(m-nm





	Lepingu number
	JU13-

	Järelaruanne esitatud seisuga:
	


KÜSK toetatud projekti 
JÄRELARUANNE (kahe aasta möödumisel projekti lõpust)
	Projekti nimi
	

	Toetuse saaja
	
	Reg-kood
	 

	Veebilehekülg
	 
	E-kiri
	 

	Projektijuhi / aruande kokkupanija nimi
	
	Tel
	 
	E-kiri
	 


	Statistiliste näitajate muutused

	Statistilised näitajad
	01.01.13

seisuga
	01.01.14 seisuga
	01.01.16 seisuga
	Hinnang muutumise põhjustele (k.a kuivõrd on muutused tingitud projekti elluviimisest)

	Töölepinguliste töötajate arv 
	
	
	
	

	Sotsiaalmaksuga maksustatavad väljamaksed  (viimased 12 kuud)
	
	
	
	

	Liikmete arv 
	
	
	
	

	Püsivabatahtlike arv 
	
	
	
	

	Taotleja tulude ja kulude aruanne
	01.01. – 31.12.2012
	01.01.-31.12.2013 
	01.01 – 31.12.2015

	TULUD
	summa
	osakaal (%)
	summa
	osakaal (%)
	summa
	osakaal (%)

	Liikmetelt saadud tasud 
(sh liikmemaksud)
	
	
	
	
	
	

	Saadud toetused (s.h. projekti- ja tegevustoetused)
	
	
	
	
	
	

	Saadud annetused
	
	
	
	
	
	

	Muud tulud (s.h. müügitulu)
	
	
	
	
	
	

	Tulud kokku
	
	
	
	
	
	

	KULUD
	
	
	

	Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud ning jagatud annetused ja toetused
	
	
	

	Mitmesugused tegevuskulud
	
	
	

	Tööjõukulud
	
	
	

	Põhivara kulum
	
	
	

	Kulud kokku
	
	
	

	Põhitegevuse tulem
	
	
	

	Finantstulud ja –kulud
	
	
	

	Aruandeaasta tulem
	
	
	


	I Kuidas hindate 2 aasta eest ellu viidud juhtimis- ja arengusuutlikkuse edendamise projekti mõju ühingule nüüd hiljem?  

	


	II Milliseid meetodeid kasutate oma organisatsiooni arengu kavandamiseks, selle jälgimiseks ja mõõtmiseks? Kas midagi on muutunud peale projekti lõppu?

	


	III Kas ja kuidas tegelete oma organisatsiooni mõju hindamise ning selle kommunikeerimisega väljapoole organisatsiooni? Millised on arengud võrreldes 2 aasta taguse ajaga? 

	


	IV Millised on murekohad ja edasised väljakutsed teie ühingu juhtimisel, arengu kavandmisel ja mõju hindamisel? Millist täiendavat tuge vajate?

	


	V Palume, et jagaksite mõnda head kogemust või näpunäidet seoses oma ühingu juhtimise, arengu kavandamise või mõju hindamise/kommunikatsiooniga.

	


	VI Tagasiside ja ettepanekud KÜSKile (selle vooru, edaspidiste voorude, nõuete, vormide, suhtumise või muu osas)

	


	Järelaruande kinnitus:

	Allkirjaõigusliku isiku nimi
	Amet
	Allkiri

	
	
	


………………………………………………..

Taotleja allkiri
12
1
……………………………….

Toetuse saaja allkiri (allkirjaõiguslik isik)


