Maiamlusuk
elujoulisus
vabaiihenduses

Lgovusait | \ndrek Maripuu



é?n-l
O I
Q

—

ﬂllll‘llllllﬂlill stuudio

MASSAJATELE,
UISIONAARIDELE,
UUENDAJATELE.

Www.loovusait.ee/stuudio




Me oleme ajuriinnakustuudiot |

koosolek ja koolitus, vaid kodu,

es proovinud mitte mielda sdnadele ndg
aamaja, mugavus, manus ja vabadus.

VDIIR WORI.[I

NITEN

on LV YOU. o

SERTOLSLY, voul
hasve 1o T

n-‘\ounr
\NOT ﬂLPI(JI{I’I

T b 05 N L

80 DANCE TO YOUR OWH TUNE AHD DO IT VOUR woy.

pensw 1 el sodue = YOUL LOve:
crcnte ceviemmox v YWAN L sdacg ool in




NOOREDKOOLI *0o
OPETADES LIIDRIKS ‘.‘

RESTAUREERIMISKESKUS
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17 aastane kogemus strateegilise
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1. Sissejuhatus. Tulude teenimine ja raha roll
vabauhenduses.

2. Voimalikud rahastusallikad ja nende eriparad. Sinu
Jargmised sammud.

3. Uhingu eelarve ja projekti eelarve - nende vajalikkus
niNng seosed uhingu eesmarkidega. Sinu jargmised
sammud.

www.loovusait.ee



Mittetulundusuhning
Tulu teenimine

Loomulikult vaib MTU / SA tulu teenida, kuid
seda voib kasutada uksnes pohikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks ning kasumit el tohi
Jaotada oma likmete ega juhatuse likmete vahel,

Raha on organisatsiooni jaoks nagu veri
iInimkehale,

www.loovusait.ee
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Kok algab uhest kohast..

EESMARK



Sinu vabauhenduse eesmark?
— iga organisatsioon teab, mida
ta teeb — koik oskavad kirjeldada oma

toodet vO1 teenust.

— enamus oskab kirjeldada
kuidas nad seda teevad (ehk
tegevused, ressursid, patrnerid) ja
mille poolest nad erilised on.

— vahesed suudavad selgelt valja
oelda, miks nad olemas on? Mida nad
siin maailmas paremaks muudavad? Mida?
Millesse usuvad? Mis on nende kirg?

Inimestele meeldib tahendus! Mis on

Sinu tegevuse tahendus?

Kuidas?




Arutage: mis on sinu uhenduse vastus ,,Miks?“ kusimusele?

Miks te olemas olete? Mida te siin
Maailmas paremaks muudate?
Millesse usute? Mis on teie kirg?

nimestele meeldib st
tahendus! Mis on Sinu
tegevuse tahendus? Ll b

Mida?



* Probleem — tegelikkuse erinevus soovitust

Mis probleemi” ..

lahendad?

[T probleem see on Ja
Kul palju neid on?

miks see on [T L1}

olemasolevad lahendused?

www.loovusait.ee




PROBLEEMI SELGITAMINE

Probleemi esmane kirjeldus?

Kelle probleem see on?

Mis seda pdhjustab?

Mis tagajérjed sellel on probleemi omaniku jaoks?

Mis on selle ihiskondlik maju”?

Miks seda seni lahendatud ei ole?

Kui me selle [ahendaks, siis mida me saavutaksime?

Mis on probleemi [ahendamisega seotud suurimad viljakutsed?

www.loovusait.ee
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1. Sissejuhatus. Tulude teenimine ja raha roll
vabauhenduses.

2. Voimalikud rahastusallikad ja nende eriparad. Sinu
Jargmised sammud.

3. Uhingu eelarve ja projekti eelarve - nende vajalikkus
niNng seosed uhingu eesmarkidega. Sinu jargmised
sammud.

www.loovusait.ee
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YES, I 53 IT!

[ WILL DO IT
'l [ CAN DO IT
M ILLTRY TO DO IT
HOW DO 1 DO IT?

4 Il WANT TO DO IT
I CAN'T DO IT
I WON'T DO IT



Mitu rahastamisallikat sinu
vabauhendusel on? Kul
stablilsed need on?

www.loovusait.ee



» kohalikud ja rahvusvahelised fondid ja avaliku sektori toetused

* annetused eraannetajatelt ja ettevotjatelt
« sh heategevus ja sponsorlus

 liikmmemaksud
* teenuste ja toodete muuk

www.loovusait.ee



Kuhu sinu

uhendus
kuulub?

Vabaiihenduste kogutulu, sellest omatulu kéive ja allikad tookeele 161kes

Kakskeelsed | Eestikeelsed Venekeelsed Kokku
Organisatsiooni kiive kokku koos kdikide toetustega™®
Kuni 300 EUR 7 8,0% 104 | 142% |7 17,9% 13,8%
301-6500 EUR 24 1273% | 384 |52,5% |21 |53.8% 50,0%
6501- 32 000 EUR 30 | 34,1% | 154 |21,1% |8 20,5% 22,4%
32001 — 65 000 EUR 12 [13,6% |39 5,3% 2 5,1% 6.2%
65 001 vo1 enam EUR 15 | 17,0% | 50 6,8% 1 2,6% 7. 7%

Toatad H : Hive

e { SCT11LL L]

Kun 300 EUR

9,1%

301-6500 EUR

29.5%

6501- 32 000 EUR

15,9%

32001 vo1 enam EUR

10,3%

Omatulu puudus
matulu teenimise voimaluse

35.2%

Toodete/teenuste miiiitk 40 | 38.8% | 281 | 33.4% 11 | 23.9% 33,5%
Kinnisvara, sh ruumide rent 10 | 9.,7% 63 7.5% 1 2,2% 7.5%
Avalike teenuste osutamine 17 |16.,5% |90 10,7% | 8 17.4% 11.6%
Muul moel 11 |10,7% | 56 6,7% 3 6.5% 7,1%

Allikas: KUSK ,Eesti vabalihenduste tegevusvoimekuse uuring: vene todkeelega Uhendused vérdluses ja
suvitsi‘https.//www.kysk.ee/failid/Upload/files/Uuringud/Eesti%20vaba%C3%BChenduste’%20tegevusy
%C3%Bsimekuse’20uuring?%202016.pdf

www.loovusait.ee
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58%
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Venekeelsed
7 15,2%
43.5%
43,5%
21,7%

Tulud puudusid
Lukmemaksud

Toetused KOV-It
Toetused rugieelarvelistest
vahenditest

Toetused rmklikest
fondidest/sihtasutustest

33.0% | 216 | 25,7% 16
Toetused eradiguslikest

13,0%

Lt | W

37.9% 333 |396% |2

2 24.3% 194 | 23,1% 1

534% 493 | 58.6% |2
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fondidest*
Toetused teistest kohaliku elu 5 34 4
fondidest
Toetused Eestis elavatelt 23
eraisikutelt (sh ka annetused
Toetused Eesti ettevotetelt (sh 122 2
annetused)
Toetused vilisriikides elavatelt | 5
eraisikutelt/driettevotetelt
|
7
4,9% 5 6.5%
heategevusiiritustest voi
korjandustest

Toetused muudelt vilisritkide

organisatsioonidelt

Tulud majandustegevusest voi 34 | 33.0% 224 | 26,6% 11 | 23,9%
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Kohalikud Ja rahvusuanelised fondid / avaliku sektori toetused.

« Programmi eesmark? Ukski fond el « Mida te teete? Mis on uhiskondlik kasu? Kas ja
rahasta sinu projekti, vaid enda kuidas on see vaartuslik avalikule sektorile (tostab
eesmarkide saavutamist. Kui sinu projekt kvaliteeti, vahendab nende kohustusi vmt)? Seos
veenvalt aitab tal seda teha, siis saad KOV voi valdkondliku arengukavaga?
toetust. » Otsetoetused: eclarvelised toetused,

« Viige ennast kurssi fondi eesmarkide ja projektitoetused, lepingud avalikust sektorist.
tegevustega, need voivad aja jooksul  Riiklikud fondid: Hasartmangumaksunoukogui,
muutuda. Kultuurkapital, Ettevotluse Arendamise Sihtasutus,

« Olge oma eesmarkide ja tegevuste Keskkonnainvesteeringute Keskus jt.
kirjeldamisel konkreetsed ja tapsed, arge + Mittemateriaalne toetus: vara kasutamine,
kasutage ilukdnet ega loosungeid. meediapind, koolitus ja noustamine.

« Arge seadke eesmarke, mille « Kaudsed toetused: maksusoodustused jmt

saavutamises te ej ole kindlad.,

e ﬁié?? s . D2 NOr

; < EESTI
Enterprise Estonia




Annetused eraannetajatelt ja ettevotjatelt:

* Mille jaoks?
* Miks peaks teid toetama?

« Mis vaartust saad vastu pakkuda?
* NB! Erinev heategevuse ja sponsorluse osas

 Selge otstarbega - koige levinumalt naiteks koguda x eurot, et osta mingi vajalik vahend.
Sihtotstarbeks voib olla ka pikaajalisem tegevus - toetuse kogumine uhingule, kes kasutab
seda naiteks nelja aasta jooksul jalgimiseks, kas parteid valimislubadused ka taidavad.

 Organisatsiooni elujdulisuse toetamine - annetuste kasutamine on sel juhul saaja enda
otsustada ja eesmargiparasuse kriteeriumid tulevad uhingu missioonist ja tegevuskavast.
Oluline on selle juures ka annetuste sagjal organisatsioonina areneda.

www.loovusait.ee



Annetuste kogumine el ole Kerjamine.
(Kui te ise seda selleks el tee)

See on vahetus: uhendusele makstakse kinni see vajalik too,
mida teised teha el suuda voi el oska.




www.loovusait.ee




Avasta Alusta

suurepéraseid projekte oma projektiga

www.loovusait.ee
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Jhisrahastu >PLatvorim, Kus & }»Hooandja Blog

f al-Yal - Hooandja 2.0 toetajad -
oV e & - Postitatud 02.05.17

Sindmus Film & Foto Trikis Trikis
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Luuletriloogia teise osa, POONINPE
Unesnagija, elule
Queeni tribuitkontsert ,We Reisisari: Autoga kutsumine eluekvaatori Kirjastus P6oningu
Will Rock You* Euroopasse tletamise puhul esimene raamat
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Siin saad tutvuda erinevate Eesti elu edendavate organisatsioonidega.
Vali neist siidamelahedaseim ning anneta lihekordselt vGi piisivalt. Annetada saad ka oma aega. www.loovusait.ee
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oovusait.ee K3 Leia meid Facebookist | [ | EJ RSS | . Telli uus info meilile

he|p.ee & Info | Kiisimused | Vajad abi? | L6 kaasa! | Toetajad | Kontakt | Otsi o)

Lapsed | Tervis, toimetulek | Loomad, keskkond = Valismaa | Muu : Organisatsioonid | Veremeeter = Heategevustoode

Mis on help.ee?

Help.ee aitab abiorganisatsioonidel viia
oma sonumi kdigi heade inimesteni, kes
tahavad aidata. Loe Iahemalt »

SA Kiusamisvaba Kool \VVeremeeter
Kontaktid SA Kiusamisvaba Kool Telliskivi 60A, hoone A3, 3. korrus 10412 Tallinn www kiusamisvaba.ee
Facebook Tegevjuht Triin Toomesaar 56203920 triin.toomesaar@kiusamisvaba.ee Organisatsioonist ... Dotrtaiais S5 Vbl o

Continue reading — N

= s p= lgapaevane lisa alati oodatud
Viimati lisatud Ll :
, S help.ee - aitamine on elustiil W

Aitame lastekodulapsi

Kassid Talveks Sooja  Aita 58 kassi koju! Toetame imetamise



EESTI TCOIDUPANK

Toidupank Toidukogumispaevad 2018 Kampaaniad Lapsed soonuks Euroopa toiduabi

Aita kaasa! Toeta Toidupanka- hakka sponsoriks! Partnend Kontakt

Toidukogumispaeva
tulemused teada

Bl Sel korral vaid iihe paeva valdanud
toidukogumisaktsiooni valtel koguti

_ toimetulekuraskustes perede aitamiseks
Uhtekokku 16 021 Ghikut toidukaupa.

17. mail toimunud Toidukogumispaeval

olid toidupankade vabatahtlikud kokku 26-s
kaupluses® — aktsioonis osales kokku 9 Rimit, 3
Prismat, 6 ETK kauplust, 7 Selverit ning
Tallinna Solarise keskuse toidukauplus.

Taname siidamest koiki vabatahtlikke, kes
aitasid toidukogumispaevad labi viia,
osalenud kauplusi ning ennekoike igat
poekiilastajat, kes otsustas kohalikku
Toidupanka toetada. Kogutud kauba
jagavad koik toidupangad kohaliku

www.loovusait.ee
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KASIRAAMAT

™ |
VﬂEﬂUHEMDUSTELE

Kuidas KOGUDA
NNETUSI

ja hoida TOETAJAID

KIRJUTAS Alari Rammo

Vaata ka: http://www.ngo.ee/sites/default/files/files/Kuidas%s20koguda%20annetusizs20ja’%20hoidaZ20toetajaid.pdf
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Koolitoit on ohtlikult Gihekiilgne!

Lastele antakse koolis (ihekilgset ja ebatervislikku toitu, sest riikk nduab
‘ vaid toidu kalorite jalgimist, kirjutab Heidit Kaio.




Lilkmemaksud

e Lilkmeskonna suurus tana? Homme?

 Vaartushinnangud ja organisatsioonikultuur? Ei teki ise, vajab juhtimist.
Muidu kujuneb ise.

« Miks nad peaks likmed olema ehk milline on sinu uhenduse liikmeid
puudutav strateegiline plaan koos neile pakutavate teenustega, likmetelt
saadava panuse ning tuludega?

« Eesti Kaubandus-Toostuskojas, mis uhendab peamiselt Eesti ettevotjaid, on
liikeemaks 50% tuludest; Kodukandis, kuhu kuuluvad maakondade uhendused ja
eraisikud, 2%; Eesti Kinoliidul, kus likmeteks on eraisikud, aga ainult 0,64%

www.loovusait.ee



Teenuste ja toodete muuk

« Kaupade muuk. Oma toode, mis tagab rahastajatest soltumatu sissetuleku.

* Teenuste muuk.

« Naiteks koolitused, noustamised vmt

» Ka siis, kui Uhendus saab koolituse labiviimiseks raha, voib ta kokkuleppel rahastajaga kusida osavotjatelt
koolitustasu.

» Teenuste sihtgrupp ei pea alati olema uhenduse liikmeskond voi uhenduse missioonis valja toodud
sihtgrupp.

 Ka avalike teenuste osutamine.

www.loovusait.ee



Kinnisvara voib olla uhendusele hea

sissetulekuallikas, kul seda hasti hallata.

Sihtasutus Domus Dorpatensis

Oleme avalikes huvides tegutsev sihtasutus, mille eesmérgiks on toetada teaduse, kultuuri ja iihiskonna
arengut. Selleks koolitame tudengitest tulevasi maailmamuutjaid DD Akadeemia programmis.

= X

Kiilaliskorteritest rendist Aitame kaasa kiimnete
tuleb Domus Dorpatensise sissetulek. Eesti iihiskonna probleemide
lahendamisele...

PP AKADEEMIA

Arendame DD Akadeemia

programmis tudengite vastutustunnet,
ettevitlikkust ja aktiivsust.

www.loovusait.ee
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Moned vabauhendused on loonud ettevotte, millest saadud tuludest toetatakse
uhenduse monda konkreetset kulu (nt telefoni- voi sidekulusid, renti, kellegi palka)
vOI programmi, naiteks Von Krahli teater katab osa oma kuludest sellest rahast,
mMida teenib Von Krahli baar.

onKrahl




ROSMA @ﬁ:améussel.ts

JObaNNESe KOOL JA Lasteaed ROSMAL

| asteaed
Pohikool
Talendkoolituskeskus

Riiklik rahastus
PSO\/ toetus
Oppemaks

www.loovusait.ee




Arutage:

Milliseld uusil
tuluallikald saaksite
Jargmine nadal juurde
uua (kasvol 25 eurot)?
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Uiies finantseerimise allikas - vabatantlik too

Juhatuse liige: ,Aga ma teen seda vabatahtlikult
Tegelik olukord: ,Sinu vabatahtlikkus sai otsa kui rolli vastu votsid.”

www.loovusait.ee



LUhiajalisi vabatahtlikke huvitab konkreetne tegevus
vOI Uritus voi on nende jaoks oluline inimene, kes
neid vabatahtlikuks kutsub.

Nende sooviks on konkreetset tood hasti teha.

Luhigjaliste vabatahtlike too tuleb organisatsioonis
detailselt ette valmistada, nende tooulesanded
peavad olema tapselt maaratletud ja selgelt
moodetavad.

Pikagjaliste vabatahtlike jaoks on sudamelahedane
uhenduse eesmark. Nad on valmis taitma erinevaid

ulesandeid, et panustada igakulgselt soovitud eesmargi
saavutamisse.

Nendesse peaks uhendus suhtuma kui partneritesse voi
meeskonna likkmetesse.

Vabatahtlikega tegelemine on paljus sarnane palgalise
personali jJuhtimisele, kuid peamised erinevused
seisnevad motiveerimises ja tunnustamises.



Selle 0sa kokkuvotteks
Uhendusel peab olema Stfateegiline’

Vaade - mis on meie eesmark, kuidas ja
kellele see korda laheb? Nii rahastajate,
vabatahtlike kui teiste partnerite osas.

Toetajad el ole sularahaautomaadid:
kohelge neid kui sopru ja ldhedasi. E60"

www.loovusait.ee




Milliseld ,EI nae vajadust” ja ,Moraalseid toetajaid” oma

uhingu juures naed? Kuidas neid panustama veenda®?

SULR MOJU

SULR RUVI

VAIKE HUVI

VAIKE MOJU



www.loovusait.ee

Arutage naabritega ja otsustage:

i
i

i

liseid seniseid tegevusi jJatkan?
lised seniseid tegevused lopetan?

liseid uusi tegevusi pean alustama?

15 minutit motlemiseks + 5 minutit paari
iInNimese naidete kuulamiseks.



1. Sissejuhatus. Tulude teenimine ja raha roll
vabauhenduses.

2. Voimalikud rahastusallikad ja nende eriparad. Sinu
Jargmised sammud.

3. Uhingu eelarve ja projekti eelarve - nende vajalikkus
ning seosed uhingu eesmarkidega. Sinu jargmised
sammud.

www.loovusait.ee
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Kas sinu vabauhendusel on
aastaeelarve?



| evinud on arusaam, et kuna
dhenaustel el ole kindlat
ranastusallikat, siis el saa ka

celarvet tenha. SerkloRUlINsEE

www.loovusait.ee
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-

Alusta kuludest - ruumide rent,
eeldatavad telefoni-, posti- ja
kontoritarvete kulud, teistesse
organisatsioonidesse
kuulumisel likmemaksud,
toojoukulud jne.

* Nii saad teada oma

pohikuludeks kuluva raha
vajaduse aasta jooksul.

Nuud vaata tulusid:
* Millised tulud on teada?
« Mis on puudu s.t. mis on veel
vaja juurde leida?

« Selline teadmine aitab
susteemselt otsida allikaid ja teha
projektide eelarveid,



Vaadake sellele nuud
Korraks veel otsa -
Kuldas see eelarve on
seotud tele EESagklge]
taltmisega?




EESMARK
(meie ,miks?")

EELARVE

TULUD
(olemasolevad +
vaja leida)

Uhenduse eelarve aluseks on
uhenduse eesmark, vajadused ja
voimalused.

Projektl eelarve aluseks on
uhenduse enda eelarve,
porojektiga taotletavad eesmargid
ning projekti rahastaja seatud

plirangud.
[ PROJEKTI
. EELARVE
N PROJEKT 1
TULUALLIKAS 1 ¢ e
PROJEKT 2 PROJEKTI
EELARVE

TULUALLIKAS 2 ] : |

B

) ~ N )

TULUALLIKAS ..

PLAAN




ROSMA HARIDUSSELTSI MISSIOON, VISIOON & EDUTEGURID

MEIE MIKS?

MISSIOON
Vaba inimese kasvamiseks vajaliku
keskkonna arendamine

Aastaks 2020 on Johannese Kool ja
Lasteaed Rosmal terviklik ja tugev

pohiharidust pakkuv waldorfkool

: B8 2. 3. 4. >

Arenev Oppekavade Waldorf- Seltsi arengu Vajadustele
kogukond arendamine pedagoogilise ja jatku- vastav
(lasteaed voimekuse suutlikkuse tervislik
kuni 9 ki) olemasolu tagamine keskkond

www.loovusait.ee



ROSMA HARIDUSSELTSI EDUTEGURITE SAAVUTAMISEKS

VAJALIKUD TINGIMUSED

1.

Arenev kogukond

Y¥T1.1
Kroonika
Edasivaade
WYilistlased

2.

Oppekavade
arendamine

3.

Waldorfpedagoogilise
vBimekuse olemasolu

4,

Seltsi arengu ja jatku-
suutlikkuse tagamine

5.

Vajadustele vastav
tervislik keskkond

VT2
Regulaarne enesevaatlus
ja tagasivaade

VT13

Eesti ithiskonnas
waldorf-pedagoogika
teadlikkuse ja
kaasardikimise

BT TR S P

YT14
Keskkond tiiskasvanute
enesehanmiseks

YT 1.5

Avatud ja teadlik suhtle-
mine kogukonnas ja
sellest viljaspoole

VT 4.1 VT 5.1
Kokkulepitud viirtuste Tervislik dpi- ja
Ja reeglite jargimine tidikeskkond
1 |
Teadlik tegelemine Hoonete, rajatiste
kuuluvustundega ja oppevahendite
| korrashoid ja
uuendamine
VT 4.3
Toimiv sise- ja |
valis- VT 53
| Stabiilne ja
VT 4.4 piisav eelarve
Kollegiaalse juhtimis- |
mudeli arendamine VT 5.4
I Kasvav laste arv
VT 4.5 koolis ja lasteaias
Stabulne ja
piisav eelarve

VT 2.1 VT 3.1
Koostdé EVWEKLU ja Teadlik ja regulaarme
waldorflikumisega tegelemine waldorfoppe-
viljaspool Eestit kava aluseks oleva
inimkasitlusega
|
VT 2.2 '
Teadlik ja regulaarne VT3l
tgge;lgming waldurﬁjpps. Tﬂjl.l jﬂ. tﬁhelep.anuvﬁime
kava aluseks oleva arendamine kunstilise
inimkisitlusega tegevuse kaudu
|
VT 2.3 |
Waldorpedagoogilisele ja VT 33
ritklikule Vajadustele vastava
kvalifikatsioonile vastav koohtuskava olemasolu
I |
VT24 VT34
Teadlik partnerlus Opetajate kolleegiumi
HTM-ga jJarelkasvu kindlustamine
. I
VT 25

Kompromisside leidmine
seadustes kohustuslike
nduete ja waldorfpeda-
poogika kvaliteedi
hoidmise vahel

VT 35
Kollegiaalse juhtimis-
mudeli arendamine

I

VT 4.6
Kasvav laste arv koolis ja
lasteaias

www.loovusait.ee



KOOLI TEGEVUSKAVA 2016-2020

Oppimine ja 6petamine

Tegevused Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | Vastutaja
2017 2018 2019 2020
Waldorfpedagoogika Harmooniliselt + + + + Kolleegiumid
jarjepidev rakendamine arenenud lapsed Juhatus
Too oppekava alustega Arusaamine + + + + kolleegiumid
ppekava

Ulesehitusest ja
pohimdtetest

Kooli 6ppekava Ajale ja kooli + + + + Kolleegiumid
arendamine, vajadustele vastav
dppekava

eritdhelepanu all 5.-9. klass,
loodus- ja reaalained

Uute dpetajate leidmine ja | Jatkusuutlik kool + + + + kolleegiumid
vilja koolitamine

Opetajate enesearengu ja Professionaalne, + + + + Kolleegiumid
5 ani ce e .

]_.j p|deva.talendﬂppe rahu.lnlev_ja Juhatus
voimaldamine motiveeritud

) . Opetajaskond
koolituskava loomine ja Peta)

igaaastane uuendamine

www.loovusait.ee
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Labipalstvus.
Milliseld
finantskontrolll

menhhanisme sinu

uhendus kasutab

(revisjonikomisjon,
audiitor vms)?

‘A
LT
i ¥¢

’;ﬂ\ - t ?j

4

v°

Vale on poolel teel umber maailma,
enne kui tode puksid jalga saab.




Uahemalt kord aastas:

Eesmarkide Ule vaatamine: mida tahtsime saavutada?
Uhenduse tegevuse mddtmine: mis toimus?
Tegevuse diagnoos: miks nii?

Jareldamine: mida peame ette votma?

www.loovusait.ee
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Arutage naabritega ja otsustage:

i
i

i

liseid seniseid tegevusi jJatkan?
lised seniseid tegevused lopetan?

liseid uusi tegevusi pean alustama?

15 minutit motlemiseks + 5 minutit paari
iInNimese naidete kuulamiseks.



Kokkuvote



O

o

Kul tahate raha, peate seda oskama, suutma Ja tahtma kusida: kui te el kusi,
sSiis keeql el tea, et te tegevus seda vajab.

Tanage: kul teil pole aega toetajaid tanada, pole teil ka aega toetajaid saada.
Toetajad el ole sularahaautomaadid: kohelge neid kui sopru ja lahedasi.
Rahastajal on oigus oelda el keeldumisel el tohi solvuda.

Heal rahade otsijal on kolm omadust: usk uhenduse missiooni, voime olla
lootusrikas ja usk iInimeste headusesse.

Varade kogumist el tohi segi ajada rahade jahtimise vOi mangumisega:
varade kogumiseks on oma missiooni taitval uhendusel igati digus.

Varade kogumine on vahetus: uhendusele makstakse kinni see vajalik too,
mida teised teha el suuda vOI el oska.

Inimeste narvilisus varade kogumisel on tegelikult inimeste narviline
suhtumine rahasse: kuil tegevuseks on vaja vahendeid, siis tuleb neid
habenemata kusida.

Varade kogumisel on neli sammu: planeeri, planeeri, planeeri ja toota
vastavalt plaanile.

Allikas: EMSL ,Kuidas korraldada rahaasju”
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KUIDAS korraldada

VAIKE KASIRAAMAT UHENDUSTELE

Vaata ka: http://heakodanik.ee/sites/default/files/files/RaharaamatWEB2006.pdf






Ajaloolistel Partsi maisa maadel asuvas Neitsijarve talus on alati uusi asju tehtud - vanimad séilinud
kirjalikud allikad raggivad, et [9. sajandi teises pooles oli siin kohaliku miisa alla kuulunud kasitidtalu -
siinsed elanikud elatasid ennast oma loominguga. Pole ka ime - see koht on loomiseks |oodud. Seda on
iihus tunda. Tunned? Meie tunneme.

|lmselt tundis seda ka Duderhofi vabah#rra, Rootsi iihiskanna- ja riigiteqelane ning Liivimaa
kindralkuberner Johann Skytte (1577-1644), kes oli 7. sajandi alguses, siit paari kilomeetri kaugusel
asuva Partsi miisa omanik. Raske on leida Eestimaa ja rahva ajalugu rohkem mijutanud innovaatorit kui
meie esimese ilikooli asutamise peainitsiaator Johann Skytte. lmselt just siin, oma maisa verandal
istudes, head kohvi ning rahu ja vaikust nautides, métles ta esimest korda nii Tartu Ulikooli kui selle
eelkaija Academia Gustaviana rajamisest. Viis ju nii olla?

Academia Gustaviana avamisel peetud kines avaldas Skytte |ootust, et sellest Gppeasutusest saavad
kasu ka kohalikud rahvad - eestlased ja |4tlased. Niiiid, 300 aastat hiljem, pakume meie oma klientidele
siin, ajaloolistel Partsi miisa maadel, seda sama keskkonda - head kohvi, vaikust, rahu ning
siivenemisviimalust. [kka selleks, et saaksite algatada suuri asju - neid millest saavad kasu nii eestlased,

|atlased kui kaugemad rahvad.
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