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® Uuringu tlesehitus ja labiviimise taust
* Kusitluse peamisi tulemusi

* Kohvipaus

® Intervjuude uuring

* Kokkuvote ja diskussioon

,\ “Kodanikualgatuse institutsionaliseerumine Eestis 2014” tulemuste tutvustus

Nordic Hotel Forum 13.02.2015




Uuringust lahemalt

e Korduv: 4x
® Rahastaja: KUSK

® Toorihm: Erle Rikmann, Liisi Keedus, Kristina

Lindemann, Eve-Liis Roosmaa, Marko Somer, Aivar Joorik,
Martin Aidnik

® Partner: TNS Emor

e Ulesehitus: 2 osa (kiisitlus/intervjuud)

e Pghiteema: MTUde tegevuse (riigipoolne) rahastamine

. “Kodanikualgatuse institutsionaliseerumine Eestis 2014” tulemuste tutvustus Nordic Hotel Forum 13.02.2015
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MIW Uuringust lahemalt
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. ©01.01.2014 Eestis 29 530 mittetulundustihingut (MTUd)

T ||7 e Kisitluses osales: 1 000
{

-

* Intervjuudel osales: 38 MTUde esindajat ja 27 ametnikku

e b |

o Ule-eestiline, geograafiline esinduslikkus

* Raporti peatiikid — kokku 9: MTUde hetkeseis,

lilkmeskonnad ja organisatsioonisisesed arengud, MTUde

tihiskondlik tegevus ja koostoomustrid, rahastamine,

arusaamad riikliku rahastamise korrastamisest, pilguheit
naaberriikide MTUde rahastamisele, kokkuvotted eesti ja

inglise keeles.

. “Kodanikualgatuse institutsionaliseerumine Eestis 2014” tulemuste tutvustus Nordic Hotel Forum 13.02.2015
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Tegutsemisvaldkonnad
_

Sport / kehakultuur 68 17% 14%
Kultuur / kunst 175 17% 15%
Sotsiaalsete rithmade huvide esindamine 58 6% 11%
Haridus / teadus 68 7% 6%
Kutseliidule omane tegevus 44 4% 2%
Sotsiaalteenused 44 4% 4%
Vaba aja sisustamine/ huvialaline tegevus 171 17% 16%
Naabruskonna elukvaliteeti edendav tegevus 109 11% 13%
Uhiskonna areng 33 3% 4%
Looduskeskkond 24 2% 2%
Tervishoid 26 3% 1%
Pollumajandus 15 1% 2%
Kalandus / jahindus 19 2% 3%
Religioon 6 1% 0%
Muinsuskaitse 6 1% 1%
Kommunikatsioon / infotehnoloogia S 1% 0%
Muu 25 3% 4%
Vastamata 0 0% 2%

1 000 100% 100%




Organisatsioonide vanus

50% 46% 2014

40%
32%
30% 27%
0,
24% 22%
20% 122
14% 13%13%
11041 2%
10%
5% 4%
0% : J

kuni 1988 1989 kuni 1995 kuni 2000 kuni 2005 kuni 2010 kuni
1994 1999 2004 2009 2014

I 2009/2010
B 2004/2005

23%
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Suhtluskeel

Igapdevaselt eesti ja
vene keelt

Igapdevaselt eesti keelt,
vahel vene keelt

Igapdevaselt eesti keelt,
vene keelt ei kasuta

Igapdevaselt vene keelt,
vahel eesti keelt

lgapdevaselt vene keelt,
eesti keelt ei kasuta

6%

0% 10% 20% 30% 40%




Palgatootajate olemasolu

2014

2009/2010

2004

|| On palgatsétajaid
B Ei ole palgattstajaid

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Liikmeskonna suurus

40% 2014
am» 2009/2010
[ N
30% s 2004/2005
20% /
10%
0%

kuni 10 11-30 31-50 51-100 101-500 500+
liget liget  liiget liiget liget liiget




Lilkmeskonna suurus

Mediaankeskmised | 2014 | 2009 | 2004

Liikmete arv

Aktiivseid liikmeid 6 8 18

® 10 a-ga MTUde keskmine liikmeskonna suurus vihenenud 2x

e Aktiivsete arv 3x
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Sooline tasakaal liikmeskonnas

Naabruskond, piirkonna |

elukvaliteeti edendav tegevus 23% Rohkem mehi

B Rohkem naisi

~ Enam-vahem
vordselt

Looduskeskkond =~ 219,
Uhiskonna areng =~ 22%

Haridus/ teadus

9
8

Kultuur/ kunst

Sotsiaalsete rihmade
huvide esindamine

Sport/ kehakultuur 60%

@
=

Tervishoid

Sotsiaalteenused

Vaba aja sisustamine/ _
huvialaline tegevus 28%

Kutseliidule omane tegevus 36% —

Kalandus/ jahindus 95% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%




MTUde pusivad koostédpartnerid

. M 0
Teine MTU e 5%

Kohalik omavalitsus _42% 60%
Uldhariduskool vdi kutsekool —20292% 2014
o N 17%
Ariettevote — 23% B 2009/2010
, 13%
Valitsusasutus _ 15%

Korgkool voi teadusasutus _1 %zo%

' 0
Meedia pmmmmms | 99,

Kogudus v&i usuuhendus hG%’,O

Ametithing h%%%

el op 1%
Poliitiline partei h 30
Koostddsuhted puuduvad 25%
0% 20% 40% 60%




i ‘MTUde rahastamisallikad

Liikmemaksud 63%
.l]] Majandustegevus I 2009
ﬂ
B! W 2073

Riiklikest fondid
ja sihtasutustesed

Riigieelarvelised
vahendid

iwm

] (L Eesti eraisikud

i
i |

Eesti ettev@tted 24%

Euroopa Liidu |
programmid

1 ' l! r-- Loteriid, heategevus

i‘ Valisriikide |

I il
; j !l organisatsioonid

“ll j Erafondid

Valisriikide eraisikud/
ettevotted 50

Kohalikud fondid

Valisriikide l(l)%
valitsusasutused 3%
2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




MTUde tulude suurus

42%
37% Tulu koos
toetustega
28% B Teenitud
omatulu
20%
14% 14%
12% 1 0%
' 7%
% 3% 5%
1% 1% 1%
Kuni 300 € 301- 6 501- 32001- 65001- Enam kui Tulud Omatulu

6500€ 32000€ 65000€ 130000 € 130001 € puudusid puudus
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MTUde omatulu teenimine

- B Kuni 300 €
- 301-6 500 €
36% e 6501-32 000 €

31% W Ule 32000 €
B Omatulu puudus
- 10% 15%

Partnerlussuhted  Partnerlus- Partnerlussuhted
teiste MTU-de, suhted valitsus-
sihtasutuste vOi KOV-iga asutustega

seltsingutega




MTUde majanduslik jatkusuutlikkus

Rahuldav
26% . "
30% 35% 390, [ V&ga hea vdi hea
B Vé&ga halb vai halb

kuni 1999 2000-  2005-  2010-
2004 2009 2014
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Kodanikulhenduste riigieelarvelise
rahastamise korrastamise pohimotted

* Toetuse andmine ja kasutamine on léibipaistev
¢ Uhendusele on tagatud vordne ligipééis rahastamisele

® Rahastamine pohineb avalikul huvil ning on kooskolas

riigi/ KOVi strateegiliste eesméirkidega

© Rahastamisprotsessi valjatootamisse kaasatakse seotud

osapooled

e Rahastamine edendab uhenduste voimekust




® [oomulikult tekib kohe kiisimus

— kui sa tead ka teisi taotlejaid —

pole voimalik, et see MTU kirjutab

selle asja paremini kui see teine,
kes ei saa ja kui sa vaatad
komisjoni, siis tead ka, milles see
pohjus on. /.../ Koik tunnevad,
teavad, tunnevad, kes kelle sober
on, omainimene eesotsas. Me ei
julgegi kirjutada. Tema ikkagi
valdavalt teab ju, millega me
tegeleme ja kui talle ei sobi méni
inimene, siis ta loomulikult ei

poolda. (Uhenduse liige)

Toetuse taotlemine

® Oli toetuste kord, mille alusel tegevus- ja
projektitoetusi valjastati, kuid hetkel on nimetatud
kord peatatud, kuna uus kord on viljatootamisel.
Mingeid selgeid pchimétteid tana ei ole.
(Vallavalitsuse ametnik)

® Mulle vaga meeldiks, kui see selliste iihtsete
hindamispohimatete, iihtsete rahastamis-
pohimétete kasutamine olekski labipaistev ja
tihtlane. /.../ mul tekib alati selline tohutu
sisemine konflikt sellega, kui on teatud sellised
poliitilised eraldised, millele ei kehti tikski reegel,
likski prioriteet, mis lihtsalt ongi juba dra
maaratud. Ja sa nagu voitled tuuleveskitega.

(Ministeeriumi ametnik)




Rahastamisotsuse tegemise protsess

® Koik soltub inimestest, kes ® Samas ma tean seda, et need /.../
kuuluvad komisjoni. Minu meelest organisatsioonid saavad teatud tegevustoetuse

see ei ole dige. Kunagi esitasin vahendeid ka labi teiste kohtade. /.../ aga mida
projekti Kultuuriministeeriumile, = nad rahastavad selle alt? Sest mina ei nae neid
taotluse taitmine oli keeruline ja aruandeid, mida nad sinna esitavad. /.../ meil on
ei saanud tagasisidet, miks ei olnud siin MTU-sid, kes on teinud mingisuguseid
saanud toetust: kas ei jatkunud projekte ja nad naitavad kuludena selliseid asju,
raha vGi projektis olid méned mida nad on kuskil mujal naidanud.

puudused. (Uhenduse liige) (Linnavalitsuse ametnik)




Vordne ligipaas rahastamisele

® See voiks olla ka kuidagi lepinguga
valjendatud. See olekski labipaistvus,
sest siis ka teised teavad, kes on
strateegilised partnerid ja
organisatsioonid teaksid, mis ma selleks
tegema pean, et saada strateegiliseks
partneriks. Sest praegu on nii, et kes
suudab paremini raakida ja kuskil
kellegagi sGber olla, see on nii-6elda
strateegiline partner aga sellega ei kai
kaasa mingit lepingut ega kindlustunnet

tinasel pieval. (Uhenduse liige)

® Kui nuud razkida sellest, voib olla sellest
samast konkreetsest juhendist ja selle
rakendamisest, siis meie majas 6eldakse, et see
kaib kaest katte ja keegi ei taha sellega
tegeleda. Ja radkimata, et seda juhendit
rakendataks, mulle ndib, et ei ole isegi suurt
valmisolekut. Testi arvestades ka jélle sellega,
et sul on 10 v6i 12 projekti aastas ja sul on
enamvahem teada need kindlad
sotsiaalpartnerid, kes seal on, siis ma ei nae ka
erilist vajadust, et see on nii 6elda
ebaproportsionaalselt suur kulu.

(Ministeeriumi ametnik)




Rahastamine pohineb avalikul huvil ning on
kooskolas riigi/KOVi strat. eesmarkidega

WG cxindo

® Hasartmangundukogu enda /.. ./ ® crinevate taotlusvormide puhul ka
lehekiilg kajastab seda vaga hasti. Vaatad  kiisitakse seda seost arengu dokumentidega.
neid Exceli tabeleid — et see on vist Et selle peab oskama juba taotleja /.../
lehekiilg aastast “95. Noukogu ei ole eesmarkidesse sisse viia. Ja enda konkreetset
oma projektide iile uhke /.../. Vaid tegevust sellega seostada. /.../ nende

ongi selline kandiline, iitleme ruuduline  erinevate komisjonide puhul ikka

vihik on seal lihtsalt tileval. Pole seal arengukavasid vaadatakse ja jalgitakse.
mingit sellist asja, et vaat, mis oli meie ~ (Vallavanem)

superprojektid. (Uhenduse liige)




Rahastamisprotsessi valjatootamisse
kaasatakse seotud osapooled

WG cxindo

® Aga kui palju neid ettepanekuid @ kui on mingi MTU vai suurem huvigrupp, /.../
ka arvestatakse /.../ Etinimesed siis tegelikult asi hakkab sellest, et nad ise peavad

panustavad — aega, energiat, teevad tegema ettepanckuid arengukava tdiendamiseks,

ettepanekuid. Aga tegelikult, kui muutmiseks. See toimub iga aasta. Ja seal nad
valmib mingi arengukava /.../ siis  saavad oma huvisid kaitsta nagu paremini, ja kui
lihtegi ettepanekut ei arvestata. juba tegevus on arengukavas sees, siis tegelikult on
(Uhenduse liige) suhteliselt lihtne ka raha kiisida selle tegevuse

elluviimiseks. (Vallavanem)




Rahastamine edendab uhenduste
voimekust

® Mulle meeldiks, kui meie linnas ~ ® v&iks liikuda selle poole, et me puuetega
oleks selline asutus, kus meil oleks  inimeste organisatsioonidega s6lmime naiteks 3—5-

oma laud ja riiul. Sellest tunnen ma aastase partnerluslepingu, kus me lepime kokku

vaga puudust. /.../ Kodus koik rahastuse 3—5 aastaks /.../ igaaastast paberitega
segab ja juhul kui midagi juhtub, sahmimist voiks vahemaks jatta. Mones mottes

kes otsib minu juures tahaks ka selle olukorrani jouda, et iihingud ei kiisi
dokumentatsiooni? See oleks hea,  neid eraldisi mingisuguste vaikeste asjade

kui oleks selline koht, seda enam,  tegemiseks, ja teisipidi tahaks, et nende tegevus

et dokumentatsiooni sailitamise oleks siis ikkagi nagu silmaga nihtav ja kiega

kestus on 7 aastat. (Uhenduse liige) katsutav nendele inimestele. (Linnavalitsuse

ametnik)




MTUde riigipoolse rahastamise
| korrastamise kokkuvotteks

e Muutused aeglased ja vaikesed

' e Rahastamine ei ole piisavalt fokusseeritud

e Rahastamise tulemlikkuse hindamist ei peeta sageli

vajalikuks

| @ Dilemma strateegilise partnerlusega
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Kokkuvotteks




Uuringu kokkuvote ja motteid diskussiooniks \

Ligi veerand tana tegutsevatest organisatsioonidest on asutatud
viimase viie aasta jooksul

MTUde peamised tegevusvaldkonnad ei ole viie aasta jooksul
oluliselt muutunud

on vahenenud palgatéétajate rakendamine MTUdes
MTUde liikmeskonnad vahenevad jatkuvalt

peamine MTUde tegutsemistasand on endiselt kohalik, vahetu

elukeskkond

vahenenud on piisivad koostoosuhted eriti KOVi ja teiste MTHdega

kasvanud on MTUde teadlikkus kodanikualgatuslikku tegevust
korrastavatest dokumentidest

kasvanud on ka MTUde sisemine infovahetus liikmetega

MTUde tegevus toetub vahematele rahastusallikatele kui 5 aasta
cest

15% MTUdest leiab, et nad ei ole majanduslikult jitkusuutlikud




Taname!

EI‘ semorena BKTISK Ko @ TALLINNA ULIKOOL
'm Kodanikeahiskonns aurimis 3 srenduskeskiss
1
Kodanikualgatuse

institutsionaliseerumine
Eestis 2014

Uuringu raport




