KOHKYPC NPbIXXKOK P
PA3BUTUA 2021

Arenguhupet ettevalmistava taotlusvooru seminar. Ru KOHCYAbTaHT
Tuuli Stewart



School of Business and Technology

BY THE RECOMMENDATION OF THE FACULTY
WE HAVE CONFERRED UPON

Tuuli Stewart

- Maison Solutions I e
- Exerutive ﬂaﬁe:ﬂ:fn I?“Zs:::f:ugmmwtratmn
- Eesti Rooma Klubi, KUSK | i ol
Tpu/4? BeICIINX 0OpPA30BaAHMIA: L—‘%-'Lm @ e =
- Quantic School of Business and Technology —89 ————7 —
v - TLU
[laBaunTe U
- EBS

MO3HAKOMUTCH

20 ner ombITa

A npue3xkaro 1Mo Bceit ICTOHNU: BEOUHAPHI, JICKTPOHHbBIC TPEHUHT U,
BHJICOJICKIIMH, OIIPOCHI U TECTHI (OT 5 UEJIOBEK)

Kemaro Bam ynauwn,
Tuuli Stewart




m KUSK

CerogHsiLLHMe

TEMBbI

PeweHuna

info@maison.solutions



TEMBbI

PeweHunsa

info@maison.solutions



HalT nomowb Ha 3CTOHCKOM fA3blKe
? YuTanTe pyKoBOACTBA — 3TO
COopeBHOBaHMWe

CerogHslliHne * {\ W ? Yuacthung

? KOHCy/bTaHT

TEMBbI

CoTpyaHUyecTBo
Paborta

PeweHunsa

info@maison.solutions



[TIPbPKOK .«
>

pasBUTUA -

1 p)
OpraHusaymm Ayauntopun




?
HanTn nomolLb Ha 3CTOHCKOM fAi3blKe

BaXkKHble '« (s ? w
- S KOHCynbTaHT ©o

TEMBbI

Pewenus 7 CoTpyAHMYECTBO

info@maison.solutions



KOHCYyAbTaHT?

HeBO3MOXHO HaUTK Ha PyCCKOM fi3blKe

[ToncK Ha 3CTOHCKOM fi3blke

.
m KU S Llexenoit BeeguTe kniovesoe cnic
rpakancKoro obmecrsa

MoanuwmnTeck Ha Haly pal

[leatenbHoCTb Pe3ynbTathl KonTtakt

FmaBHasa cTpaHuua —+ O Hac - [pynna skcnepTos

[pynna 3kcnepToB

Llenesoii kanutan
rpaaHcKoro obuecTea

B rpynny sKkcnepToB BXOAAT WeCTHAALUaTb CELMannCToB Mo rpaxaaHCKoMy oBLIecTBY — OHM * HabnionarensHelit CoBeT
paccMaTpUBaIOT XoAaTalWCTBa U NPEACTaBNAT NPEANoKeHUa No GUHaHCUpoBaHHIo. B Hee
BXOAAT npeactaButeny HKO u cneumanucsl, MMetoLue onbIT paboTsl B 3Tol obnactu, B ~ [pynna 3KcrepTos

yNpaBneHun NpoeKTaMu W B OLLEHKE MPOEKTOB ANA Apyrix hoHACB.

I'pynna dopMupyeTcs Ha Tpy rofa nyTeM NpoBeAEHWUS OTKPLITOro KOHKypca. OTobpaHHble
YYaCTHWKN NOAMWCHIBAIOT 3asBeHne 06 OTCYTCTBMM KOHMIMKTa MHTepecoB. B 3aaaun
3KCMepPTOB BXOAUT OLIEHKa NMPOEKTOB MO KPUTEPUAM YYaCTHA B OTKPBITBIX KOHKYpCaX,
yTBEpXAEHHbIM HabnoaaTensHbiM coBeToM. Kaxaoe 3asBneHne paccMaTpuBaloT U
OLIEHMBAIOT, KaK NpaBuno, TpW YenoBeka, YTo No3BosseT obecrneunTb 0ObeKTUBHOCTb
paccMoTpeHus U 13bexaTb BO3MOXHBIX KOH(PIUKTOB MHTepecoB. MpaBneHve Bnpaee
NpYBeYb OAHOTO 3KCNepTa He U3 rpynbl ANs OLEHKM NMPOEKTOB B KOHKPETHOM KOHKYPCe,
ecnu TpedbyeTca cneundmryecknii onbiT B Kakoi-To obnacru.

JKcnepTbl:

« Anapu Pammo

» AnéHa KapnblweBa
* KapuHa Mapxy

« [larmap Kace

o Jrept ATaka

« EneHa Tananaesa
« Kagpu May

o Kynnu XaHceH

o Jlea KpeitHuH

* JlnaHHa Tepep

o Jlnuc TammaH

« Maiiy JlaypuHr

o Maprut Csape

« Mapro Jlunnemsru
* Mepuke KayHuccaape
o [lun Mapauct

o [upeT JleckoBa

* [loxab AHo

* Tanenb Bannumsa
* lOnne Mutt

« lOnne MyycTtycmaa
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l Taotlejale
Meist Kontakt

Avaleht - Taotlej®}e

Kodanikuiihiskonna
Sihtkapital

Uudised SIKK KVOV

Vaegnagijatele

Sisesta marksona...

Stindmuste kalender

- Toetussuunad

af ‘ &£ SISUKAART
Liitu meie infovooga

Edulood

Toetuste ajalugu

Toetussuuna

14.12.2021 kell
15:00

10.01.2022 kell
23:59

03.02.2022 kell
15:00

Jooksvalt avatud

Praegu avatud taotlusvoorud

ikuithiskonda arendavate suursiindmuste ideekorje

Kogukol\na eestvedaja stipendiumi konkurss 2022

Arenguhiipet ettevalmistav 2022. aasta taotlusvoor ]

Reisitoetuste 2021. aasta konkurss

~ Teavitamine ja logod

~ Toetussuunad
> Toetused vabalihendustele
> Vabaiihenduste arendamine

> Rahvusvahelise koostoo
toetused



Taotlusvooru tingimused ja taotlusvorm

¢ Tingimused
¢ Taotlusvorm ¥
* Aruandevorm ¥

Oma projekti kvaliteetsust ja taotlusvooru tingimustele vastavust saab hinnata iseseisvalt
projektide hindamisjuhise abil.

Toetuse eesmark on oma arengut analiiiisivad ja kavandavad vabalihendused.

Toetust saab taotleda organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides ja tema
tegevus on avalik ning on mittetulundusiihing voi sihtasutus, mis on taotluse esitamisel
olnud Eesti Ariregistrisse kantud vidhemalt iihe aasta. Toetust saab taotleda organisatsioon,
millel ei ole taotlemise hetkel kdimas KUSKi poolt rahastatud arenguhiippe projekt.

Toetatakse (ihinguid arenguvajaduste analiiisimisel ja arenguhiippeks voi teenuste/toodete
pakkumiseks vajaliku tegevusplaani koostamisel, et saavutada oma pohikirjalisi avalikes
huvides eesmarke.

Projekti tulemusena esitab taotleja vahemalt Uhe kahest: tegevuskava voi ariplaani.

Projekti tulemuseks olev tegevuskava vdi driplaan peavad olema koostatud nii Ghingu
sihtriihma kui tihingu tegevuste ja tulemustega seotud osapooli kaasavalt, koosloomes voi
teisi Uihise arutelu meetodeid kasutades.

Projekti tulemuslikumaks ettevalmistamiseks ja elluviimiseks kaasatakse arenguekspert
valjastpoolt vabaiihendust, kes ndustab Gihingut kogu projekti valtel, saavutamaks eesmargiks
seatud arenguhtipet. Tema roll tuleb esitada konkreetsete tegevustena. Arengueksperdi
antud hinnang valminud tegevuskavale voi driplaanile esitatakse koos aruandega.

Sobiva arengueksperdi projektile valib {ihing Iahtuvalt oma arenguhlppe loomust ja
vajadusest ise. Abiks on nimekiri KUSK' kodulehel www.kysk.ee/arengueksperdid.

Projekti abikdlblikkuse periood on 1. aprill 2022 — 31. juuli 2022.

Toetuse Glemmaar taotluse kohta on 4000 eurot. Omapanuse nduet ei ole.

Taotluse esitamise tahtaeg on 3. veebruar 2022 kell 15.00 aadressile kysk@kysk.ee.
Koik dokumendid allkirjastatakse (hes digikonteineris juhatuse lilkkme (lihise esindusdiguse
korral mitme) vai volitatud isiku poolt.
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Arengueksperdi kaasamisest projekti

Selleks, et tihingu arenguvajadusi anallilisida ning projektiga paremate tulemusteni jouda,
soovitame kaasata projekti elluviimisesse arengueksperte, mentoreid, kes saavad olla abiks
oma teadmiste ja oskustega nii projekti kestel kui hiljem projekti tulemuste mddtmisel.
Kogemused on nadidanud, et valjastpoolt Uhingut kaasatud asjatundja abil on projekti
tulemused olnud paremad ja nende hindamine sisukam.

KUSK pakub valiku erinevates valdkondades padevatest ekspertidest, kellel on kogemused ja
kompetents organisatsioonide ndustamisel. Soovi korral voib loomulikult kaasata teisi
noustajaid, kuid eelnevalt soovitame veenduda nende kompetentsuses.

Projekti eksperdi kaasamisega seotud kulud on vdimalik KUSKi projekti eelarvest katta.
Soovitud eksperdiga peab iga taotleja ise ihendust votma ja tema sobivuses veenduma.
Omavahel tasub konkreetselt |abi raakida eksperdi oodatav roll, t66 maht, tulemused ja tasu.

Soovitame eksperdiga ihendust votta juba projekti ettevalmistamise ajal, ndnda on ekspert
kaasatud Ghingu arengusse algusest peale ja suudab hiljem aidata teil paremini ka tulemusi
ja mGju anallusida.

NB! Kui soovite nou oma plaanide |labimotlemiseks ja taotluse koostamiseks, siis on moistlik
kiisida ndu hoopis maakondlike arenduskeskuste vabaiihenduste konsultantidelt, kelle
teenused on tasuta.

[ | Arenguekspertide nimekiri koos lisainfoga | ]




Arengueksperdid valdkondade kaupa
Arenguvajaduste anallis ning organisatsiooni arengu planeerimine
Avalike teenuste delegeeritud osutamine

Huvikaitse voimekuse arendamine

Kaasamine, koostdo, koosloome

Meeskonna kujundamine, juhtimine (sh personalitoo teemad)

KOHCYﬂ bTQHT’ Méju hindamine

HeBO3MOXHO Hal\/’lTVl Ha PyCCKOM fA3blKe Proiek‘ti kavandamine ja juhtimine

[ToncK Ha 3CTOHCKOM fi3blke

Strateegiline planeerimine (visioon, missioon, eesmdrgid)
Teenuste vdljaarendamine
Turundus ja kommunikatsioon

To0 vabatahtlikega, vabatahtlike kaasamine

Uhingu finantssuutlikkuse ja/voi MTU rahastamismudeli teemad

[ Koik arengueksperdid ]
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magi.annemai@gmail.com
+372 5217 915
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aune@sev.ee
+372 5118 537
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e« MTU
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FC Elva )|

e MTU
Korvpalliklubi
Viimsi |

» Eesti
Rahvaparimuse
Kool A

e YFU Eesti )

+ Tulen kohale
Ule Eesti

¢ Tulen kohale
lle Eesti

e E-kirja teel

o Telefonitsi

e Tulen kohale
Harjumaal ja
Tartumaal

Arenguvajaduste
anallls ning
organisatsiooni
arengu planeerimine
Meeskonna
kujundamine,
juhtimine (sh
personalitdd teemad)
Kaasamine, koostoo,
koosloome

Strateegiline
planeerimine (visioon,
missioon, eesmargid)
Arenguvajaduste
anallils ning
organisatsiooni
arengu planeerimine
Projekti kavandamine
ja juhtimine

Uhingu
finantssuutlikkuse
ja/voi MTU
rahastamismudeli
teemad

Teenuste
véljaarendamine
Arenguvajaduste
anallus ning
organisatsiooni
arengu planeerimine
Turundus ja
kommunikatsioon
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[pynna 3kcnepToB

B rpynny 3KCNepToB BXOANT WECTHAAUATL CMELMANMUCTOB MO rPaXXAaHCKOMY OBLLECTBY — OHU
paccMaTpUBaIOT XOAATalCTBa M NPEACTABNAIT NPEASIOXEHMS Mo hUHAHCMPOBaHUIO. B Hee
BxoasT npeacrasutenu HKO v cneuuanncTbl, MMerolLne onbIT paboTsl B 3Toi obnactu, B
yNpaBneHun NpoeKkTaMn U B OLEHKE NPOEKTOB Ans APYruX OHAOB.

I'pynna dopMupyeTcs Ha Tpy rofa nyTeM NpoBeAEHWUS OTKPLITOro KOHKypca. OTobpaHHble
YYaCTHWKN NOAMWCHIBAIOT 3asBeHne 06 OTCYTCTBMM KOHMIMKTa MHTepecoB. B 3aaaun
3KCMepPTOB BXOAUT OLIEHKa NMPOEKTOB MO KPUTEPUAM YYaCTHA B OTKPBITBIX KOHKYpCaX,
yTBEpXAEHHbIM HabnoaaTensHbiM coBeToM. Kaxaoe 3asBneHne paccMaTpuBaloT U
OLIEHMBAIOT, KaK NpaBuno, TpW YenoBeka, YTo No3BosseT obecrneunTb 0ObeKTUBHOCTb
paccMoTpeHus U 13bexaTb BO3MOXHBIX KOH(PIUKTOB MHTepecoB. MpaBneHve Bnpaee
NpYBeYb OAHOTO 3KCNepTa He U3 rpynbl ANs OLEHKM NMPOEKTOB B KOHKPETHOM KOHKYPCe,
ecnu TpedbyeTca cneundmryecknii onbiT B Kakoi-To obnacru.

Llenesoii kanutan
rpaaHcKoro obuecTea

HabntomarensHbli CoBeT

~ [pynna aKcnepTos
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BakHble LR Y o ? YyacTHUK
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Baobasok -

KaK ONMNCaTb

CBOO UAeto?

YéEérkun niaH - 3aJ0r ycrnexa

MNpeacTaBbTe CBOKO
naero 3a 60 cekyHs,

Bonesou Bonpoc -
Kakas rpynna He
MOXET XUTb be3

Hero?

@/

ﬂuuuﬂ

Y3HalTe 0 pekaaMHbIX
BO3MOXHOCTAX

WccnepoBaHme pbiHka
N rMoJlyyeHue
MHPOpMaL MK

[aBanTe nocMoTpum
Ha KOHKYPEeHLUIO -
MOXET, OHa yXe
cywecTyet?

BpeHa v bpeHanHr

OnuwwuTe

notpebutens Bawero
NPOAYKTA UAWN YCAYTH

Morosopum o
pecypcax - BpeMeHwu,

AeHbrax, toaax, ‘

MaTepuanax u...

Bonpocel, oTBETHI -

4YTO CJIOXKHO NN
HEeMoOHATHO?

info@maison.solutions



C I‘I AC I/I BO 3 A Kném Bcrpeun ¢ Bamu Ha cienyroien Berpeye!
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Tuuli Stewart info@maison.solutions



KOHKYpPEeHTbI naun

TBOA CETb

COTPYAHUNYECTBO?

Hu ogHa naea He
CyLL,ecTBYeT B BakyyMe,
AaXe B CBOeU Huwe. Takmm
06pa3oM, KOHKYPEHTHbIN
aHa/IM3 OYeHb BaXEH, CTOUT
B/IOXXEHME B HErO BPEMEHMU C
LLeNbio nomncka cnocobos
CAEeNaTb CBOE A0 Nyylle,
MHTEepecHee, AelueB/ie U
ycnewHee ans ceba n ceoen
LLeNeBOW ayaUTOpUN,

Y3HauTe 0 CBOMX KOHKYpPEeHTax:
aKKAYHTbI B COLMANbHbIX CETHAX
Be6-CcalTbl, CUMBO/IMKA
obuweHne c notpebutenamuy,

KaMMaHUM 1 NpeAJiIoXeHUs
(BkAtOYan baaroTBOpUTE/IbHBIE)

MMNAK Ha PbIHKE

Kakue 06 MHbI COCpes0TOYEHbI
BOKPYT HUX

4TO AyMatoT 06 nx NnpoaykTax /
ycayrax

MHPOpPMaLMOHHbIe BronneTeHU
(CTOUT NPUCOANHUNTLCA)

C/lywWwanTe C OTKPbITbIMK YLLIaMM
M CMOTPUTE C OTKPbITbIMU
rnasamu

info@maison.solutions



