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vabaühenduste 2023. aasta arenguhüppe taotlusvooru
taotlusvorm
Taotleja info
1. Taotlev ühing *
	


2. Registrikood *
	


3. Projektijuhi nimi *
	


4. Projektijuhi telefon *
	


5. Projektijuhi e-kirja aadress *
	


6. Veebi-/sotsiaalmeedia lehe aadress *
	


Leht, kus asub taotleja info

7. Otseviide taotleja veebilehele, kus on avalikult ja lihtsalt leitavad taotleja kinnitus eetiliste põhimõtete järgimise kohta  *
	


Pangakonto andmed 

8. Kontoomaniku nimi *
	



Võib erineda taotleja nimest kui taotleja on KOV-i asutus või RTK teenindusel olev asutus


9. Kontoomaniku registrikood *
	


10. Pangakontonumber (IBAN) *
	


11. Viitenumber 

	



Vajadusel

12. SWIFT kood 

	



Vajadusel
Projekti info [Pealkiri]

13. Projekti nimi *
	


14. Projektiperiood *
	


15. Projekti eesmärk *
	


Eesmärk sõnastage ühe lausega selgelt ja konkreetselt, millise tulemuseni tahate selle projektiga jõuda.
NB! Projekti väljundiks peab olema kas realistlik tegevuskava taotleva organisatsiooni või sihtrühmaks olevate avalikes huvides tegutsevate vabaühenduste arenguhüppe saavutamiseks või äriplaan koos finantsprognoosidega teenuste/toodete pakkumiseks.
16. Milline on teie ühingu põhiline tegevuspiirkond *
a. Harju maakond

b. Hiiu maakond

c. Ida-Viru maakond

d. Jõgeva maakond

e. Järva maakond

f. Lääne maakond

g. Lääne-Viru maakond

h. Põlva maakond

i. Pärnu maakond

j. Rapla maakond

k. Saare maakond

l. Tartu maakond

m. Valga maakond

n. Viljandi maakond

o. Võru maakond

p. Üleriigiline

q. Rahvusvaheline

TEAVE TAOTLEJA KOHTA
17. Ühingu tegutsemise eesmärgid *
	Kuni 2000 tähemärki



NB! Ühingu enda, mitte käesoleva projekti eesmärgid 
18. Ühingu eesmärkide mõõtmine või hindamine indikaatorid *
	Mõõtmise indikaatorid
Mille järgi hindate eesmärkide saavutamist?
	2022
(saavutatud tase)
	2024
	2025

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…
	
	
	

	Vajadusel lisaridade lisamise võimalus
	
	
	


NB! Suured numbrid ei pruugi olla eesmärk omaette - oluline on indikaatorite seos eesmärkidega ja nende sisukus. 
Juhul, kui te ei ole indikaatoritele veel mõelnud, siis jätke eelmised read tühjaks ja suunduge järgmise küsimuse juurde.

19. Põhjendage, miks just need indikaatorid aitavad hästi jälgida, kuidas te oma ühingu eesmärkidele lähemale jõuate. Kui indikaatoreid ei ole välja töötatud, siis kirjeldage, kuidas olete oma eesmärkide saavutamist seni hinnanud, edusamme jälginud, millised on tulemused olnud? *
	Kuni 2000 tähemärki



20. Milles seisneb ühingu olulisus ühiskonnas/kogukonnas?
Kes on ühingu sihtrühm(ad) ja millist väärtust nende jaoks loote, sh millised on senised olulisemad tulemused sihtrühma probleemide lahendamisel? Millised on sihtrühma võimalused ühingu tegevuste plaanimisel, ka juhtimisotsuste tegemises kaasa rääkida?
Kirjeldage lühidalt ühingut kui organisatsiooni (liikmed, struktuur, juhtimine jmt)? *
	Kuni 2000 tähemärki 


21. Ühingu tulude aruanne *
	TULUD
	01.01. - 31.12.2021.a.
	01.01. - 31.12.2022.a.

	Liikmetelt saadud tasud 
(sh liikmemaksud)
	  €
	 €

	Saadud toetused 
(sh projekti- ja tegevustoetused)
	 €
	 €

	Saadud annetused
	 €
	 €

	Muud tulud 
(sh müügitulu)
	 €
	 €

	Tulud kokku
	Kokku €
	Kokku €


22. Statistilised näitajad seisuga 01.01.2023 *
	Töölepinguliste (sh käsundus- vm võlaõigusliku lepinguga) töötajate arv 
	


	Liikmete arv (MTÜ puhul)
	


	Püsivabatahtlike arv 
	


NB! Küsime uuesti neid andmeid ning hinnangut nende muutumise põhjuste kohta nii projektiperioodi lõpus kui 2 aasta pärast järelaruandes.

PROJEKTI EELTÖÖ – ÜHINGU(TE) ARENGUVAJADUSTE ANALÜÜS
23. Kaasamine ja analüüs. Palun kirjeldage: 
a. Keda kaasasite (nii ühingu seest kui väljastpoolt) ja mis vormis (nt kohtumised, e-posti teel vms) organisatsiooni(de) arenguvajaduste analüüsi tegemisse või varasemalt tehtu ülevaatamisse? 

b. Kui kasutasite arengueksperdi abi, siis kelle?

c. Mis meetodeid ja abimaterjale kasutasite ühingu(te) arenguvajaduste kaardistamiseks? 

d. Kuidas fikseerisite (protokoll, arengukava osa, tööplaan vms) analüüsi tulemused ja edasise tegevuskava?

	Kuni 4000 tähemärki 


24. Tervikliku arenguvajaduste analüüsi kokkuvõtlikud tulemused. Milline on ühingu(te) tegevusvõimekuse hetkeolukord? Kirjeldage tugevusi, nõrkuseid, arenguvajadusi nõrkustest jagu saamiseks. 
	Kuni 2000 tähemärki 


PROJEKTI KIRJELDUS 
25. Sõnastage ühe lausega selgelt ja konkreetselt ühingu(te) uus arengutase. Sõnastage eesmärk tulemusena, mitte tegevusena. * 
	


Kirjutage see osa erilise tähelepanuga ja selgelt, sest kasutame seda teksti projekti tutvustuses KÜSKi kodulehel.

26. Projekti lühikokkuvõte. Võtke projekt lühidalt kokku – kirjeldage tegevused arenguhüppe saavutamiseks ja selgitage, kuidas need aitavad teie organisatsiooni(de) eesmärke paremini täita. *
	Kuni 2000 tähemärki 


Kirjutage see osa erilise tähelepanuga ja selgelt, sest kasutame seda teksti projekti tutvustuses KÜSKi kodulehel.

27. Tegevuskava arenguhüppe saavutamiseks. Pange kirja tegevused, mis viivad projekti eesmärgi ja tulemusteni, sealhulgas arengueksperdi kaasamine *
	AEG
(kuu täpsusega)
	TEGEVUS
	TEGEVUSE SISU KIRJELDUS
(mida teete, kellega koostöös ja kellele suunatult, kus)
	VASTUTAJA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


28. Põhjendage, miks tegevuskavasse lisatud tegevused on vajalikud teie ühingu/ühingute arenguhüppe saavutamiseks. * 
	Kuni 4000 tähemärki 


29. Nimetage tegevuste olulisemad tulemused (milleni te plaanite jõuda mingi tegevusega) ning kui neist on kasu ka laiemale ringile, siis kuidas te infot ja tulemusi levitate?  * 
	Kuni 4000 tähemärki 


30. Riskide tabel
	Projekti elluviimise riskid
	Riskide maandamise/ennetamise viisid

	
	

	
	

	… vajadusel lisage ridu
	


31. Nimetage tegevuste olulisemad tulemused (milleni te plaanite jõuda mingi tegevusega) ning kui neist on kasu ka laiemale ringile, siis kuidas te infot ja tulemusi levitate? * 
	Kuni 2000 tähemärki


PROJEKTI JUHTIMINE JA KOOSTÖÖ [pealkiri]
32. Projekti juht, meeskond ja iga liikme roll? *
	Kuni 4000 tähemärki 


Kirjeldage, millistel alustel panite kokku projekti meeskonna ning milline on projekti elluviimisel nende tööjaotus, sh projektijuhi valimise alused (tema varasem töökogemus, teadmised, mis annavad teile veendumuse tema sobivuse kohta seda projekti juhtima).

33. Märkige valitud arengueksperdi nimi *
	


34. Selgitage arengueksperdi rolli projektis?
Millised teadmised ja kogemused arengueksperdil on? Miks valisite just tema ühingut/ühinguid arenguhüppe tegemisel nõustama? *
	Kuni 2000 tähemärki 


Projekti tuleb kaasata arenguekspert väljastpoolt vabaühendust, kes nõustab ühingut kogu projekti vältel.

35. Millisel kujul on kaasatud vabatahtlikud ja koostööpartnerid? *
	Kuni 2000 tähemärki 


Kui projekti tegevusega on seotud vabatahtlikke, kirjeldage nende kaasamist ja rolle. 
Kui kaasate teisi koostööpartnereid, sh avaliku sektori organisatsioone, ettevõtjaid, teisi vabaühendusi, siis kirjeldage nendegi rolle ja potentsiaalset mõju ühingu arenguhüppe saavutamisele.
LISAfailid [pealkiri]

36. Lae üles eelarvevorm Exceli formaadis. Veendu, et tabel ei sisaldaks veateateid. Eelarvevormi põhja leiad www.kysk.ee/ah23  *
Lisa fail↑

37. Kui Teie projektil on äriplaan, lae see üles siia.

Lisa fail↑
LISATEAVE

38. Lisateave projekti hindamiseks. *
	Kuni 2000 tähemärki 


Kui soovite, viidake teistele materjalidele, millega hindajad saavad vajadusel tutvuda.

39. Kas olete projekti osas konsulteerinud maakondliku arenduskeskuse vabaühenduste konsultandiga? *
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NB! Konsulteerimine ei ole kohustuslik ja ei anna hindamisel eeliseid.

40. Kas osalesite vooru infopäeval või vaatasite salvestust? *
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 Jah, osalesin infopäeval ja vaatasin ka salvestust
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 Jah, osalesin infopäeval



[image: image5.png]


 Jah, vaatasin salvestust

[image: image6.png]


 Ei vaadanud salvestust ega osalenud infopäeval

KONTROLL-LOEND
41. Taotlusele on lisatud eelarve vorm Excel tabelina ja tabel ei sisalda veateateid *
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42. Projektiga seotud tegevusi ei ole veel alustatud ja kulutusi pole veel tehtud *
[image: image9.png]


 Jah



[image: image10.png]


 Ei

43. Taotlusele on lisatud äriplaan (kohustuslik juhul, kui taotleja soovib arendada võimekust läbi teenuste osutamise/toodete pakkumise omatulu teenida)
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44. Nõustun, et KÜSK jagab vajadusel taotlust ja hindajate kommentaare maakondlike arenduskeskuste vabaühenduste konsultantidega (põhjusel, et nad oskaksid edaspidi taotlejaid veelgi sisukamalt nõustada). Taotluses olevat infot konsultandid ei levita.
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KÜSKi statistika küsimustik 
Selleks, et KÜSK saaks ülevaate toetusressursside kasutamisest, täitke palun osana taotlusest järgnev küsimustik.
Küsimustikku kasutab KÜSK statistika kogumiseks ja ülevaadete tegemiseks.
45. Milliste ühiskonnaelu valdkondade arengusse projekt eelkõige panustab? *
a. Elusloodus, sh loomade heaolu

b. Haridus ja noorsootöö

c. Sotsiaalne kaasatus ja võrdsed võimalused

d. Tööhõive, ettevõtlus ja majandusareng

e. Keskkonnakaitse laiemalt

f. Füüsiline tervis ja heaolu

g. Kultuur, usuelu ja vaba aja sisustamine

h. Piirkondliku/kohaliku elu edendamine

i. Avalik ruum

j. Vaimne tervis ja heaolu

k. Sihtrühma eneseareng ja – teostus

l. Muu

i. Kui märkisid „Muu“ valdkonna, palume selgitada allolevas lahtris: 

	


46. Selgitage ühe lausega, milles seisneb ühingu panus märgitud valdkonna arengusse selle projekti abil. *
	


47. Milliseid muutuseid soovite projekti abil oma tegutsemisvaldkonnas luua? Valige kõige olulisem mõjueesmärk ning kirjeldage allolevas lahtris täpsemalt vastavaid muutuseid, milleni te projekti toel soovite jõuda. *



a. Keskkonnaseisundi või avaliku ruumi parandamine

b. Sihtrühma teadlikkuse, teadmiste, oskuste, väärtushinnangute mõjutamine

c. Sihtrühma enesearengu ja -teostuse toetamine

d. Osapoolte koostöö suurendamine

e. Sihtrühma füüsilise ja vaimse tervise/heaolu toetamine

f. Sihtrühma materiaalse olukorra parandamine

g. Poliitikakujunduse ja rakendamise toetamine

h. Muu
i. Kui märkisid „Muu“ valdkonna, palume selgitada allolevas lahtris [tinglik/pikk tekst]
	Kuni 500 tähemärki


48. Kirjeldage, lähtudes valitud kategooriatest, milline on soovitud muutus ehk mõju ja kirjeldage tulemusi indikaatorite alusel.  [pikk tekst] *
	Kuni 2000 tähemärki


49. Milliste ühingu võimekuste loomisse või edasiarendamisse projekt panustab? *

Märkige ära kõige olulisem valdkond.

a. Missioon, Visioon, strateegia ja planeerimine 

sealhulgas kõik plaanid nagu äriplaan

b. IT-infrastruktuur 
sh andmebaasid, juhtimisinfosüsteemid

c. Tuluallikate mitmekesisus ja tulude suurus 

sealhulgas vajalike koostöösuhete loomine, müügitöö, vahendite soetamine teenuste või toodete pakkumiseks

d. Põhitegevuse sisuline arendamine  

sealhulgas kvaliteet ja mõju

e. Põhitegevuse laiendamine

sealhulgas uute inimeste ja piirkondade kaasamine

f. Uute tegevuste algatamine
g. Turundus ja kommunikatsioon
h. Füüsiline infrastruktuur

sealhulgas hooned, hoonete ja ruumide parendamine

i. Inimesed organisatsioonis

sealhulgas töötajad, vabatahtlikud

j. Muu
i. Kui märkisid „Muu“ valdkonna, palume selgitada allolevas lahtris 
	Kuni 500 tähemärki


50. Põhjendage, kuidas aitab konkreetse(te) võimekus(t)e arendamine ühingu eesmärki paremini saavutada ning edukamalt sihtrühmade huvides tegutseda. 
Milliseid tulemusi soovite saavutada ja kuidas neid mõõdate? *
	Kuni 2000 tähemärki


Kui taotlete toetust sihtrühma ühingute arendamiseks, tuleb edasine kirja panna nende vajaduste baasil.
51. Millisesse kodanikuühiskonnale olulise teema arengusse ühingu võimekuse kasv projekti abil panustab? *

a. Kodanikuteadlikkus ja -aktiivsus 

b. Sektorite vaheline koostöö sh avalik ja erasektor

c. Annetamine ja filantroopia

d. Läbipaistev ja kaasav poliitika kujundamine

e. Rahvusvaheline koostöö

f. Vabatahtlik töö

g. Võimekad ja hoolivad kogukonnad

h. Sotsiaalne ettevõtlus

i. Muu

i. Kui märkisid „Muu“ valdkonna, palume selgitada allolevas lahtris: 

	Kuni 500 tähemärki


52. Selgitage mõne lausega, milles seisneb ühingu panus ära märgitud teema(de) arengusse selle projekti abil. *
	Kuni 500 tähemärki


2

