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Arenguhüpet ettevalmistava 2022.a. ja 2023.a. taotlusvoorude ülevaade 

Arenguhüpet ettevalmistava taotlusvooru eesmärk on oma arengut analüüsivad ja kavandavad 

vabaühendused. 

Toetust saab taotleda tegevusteks, mis aitavad saavutada taotlusvooru eesmärgi. 

Taotlusvoorude eelarve ja toetuse saajate arv 

 AHE22 AHE23 

Vooru eelarve 148 367,74 € 140 000 € 

Kokku taotletud summa 238 373,98 €. 365 979,30 € 

Esitatud taotluste arv 60 91 

Rahastatud taotluste arv 38 35 

 

Taotlejate ja toetuse saajate 2022.a. ja 2023.a. tegevuspiirkonnad 

 Kandideerisid  Rahastuse sai 

Taotluseid 2022 Taotluseid 
2023 

Piirkond   Taotluseid 
2022 

Taotluseid 
2023 

Piirkond   

27 39 Üleriigiline 17 16 Üleriigiline 

1 5 Rahvusvaheline 0 1 Rahvusvaheline 

7 16 Harjumaa 3 4 Harjumaa 

0 0 Hiiumaa 0 0 Hiiumaa 

2 2 Ida-Virumaa 1 0 Ida-Virumaa 

0 1 Jõgevamaa 0 0 Jõgevamaa 

1 1 Järvamaa 1 1 Järvamaa 

2 0 Läänemaa 2 0 Läänemaa 

2 4 Lääne-Virumaa 2 1 Lääne-Virumaa 

1 1 Põlvamaa 1 0 Põlvamaa 

2 3 Pärnumaa 2 2 Pärnumaa 

3 3 Raplamaa 1 1 Raplamaa 

4 3 Saaremaa 3 0 Saaremaa 

4 6 Tartumaa 2 4 Tartumaa 

1 2 Valgamaa 1 2 Valgamaa 

2 3 Viljandimaa 2 2 Viljandimaa 

1 2 Võrumaa 0 1 Võrumaa 

60 91 Kokku   38 35 Kokku   
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Joonis 1 Taotleja tegevuspiirkond 2022 
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Joonis 2 Taotleja tegevuspiirkond 2023 
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Joonis 3. Toetuse saaja tegevuspiirkond 2022 
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Joonis 4. Toetuse saaja tegevuspiirkond 2023 

 

Projekti tulemus 

Ühinguid toetatakse arenguvajaduste analüüsimisel ja arenguhüppeks või teenuste/toodete pakkumiseks 

vajaliku tegevusplaani koostamisel, et saavutada oma põhikirjalisi avalikes huvides eesmärke. 

Projekti tulemusena esitab taotleja vähemalt ühe kahest: tegevuskava ja/või äriplaan.  

 2022 2023 

Tegevuskava 30 25 

Äriplaan  7 8 

Tegevuskava ja äriplaan 1 2 

Kokku 38 35 

 

2022: 30 tegevuskavade hulka on loetud mh arengukavad, finantsplaan, kommunikatsiooniplaan, 

ideekonkursside ja lähteülesannete juhend, strateegiline alusdokument edasiseks tegevuseks. 
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2023: 25 tegevuskava sh arengustrateegia, turundusstrateegia ja -plaan, äriplaani tunnustega meeskonna 

laiendamise kava, arengukava, huvikaitseplaan, kommunikatsiooniplaan 

 

Peamised probleemid aruande esitamisel 
2022.a. 

• Tegevuskava üldine, puuduvad eesmärgid ja tulemused. 

Seoses sellega täiendati AHE23 taotlusvooru tingimuste p. 2.4. tegevuskava miinimumnõuetega. 

• Arengueksperdi hinnangus ei ole välja toodud tingimuste p. 2.7 välja toodud 3 komponenti.  

Seoses sellega täiendati AHE23 taotlusvooru tingimuste p. 2.7. nõudega, et arenguekspert peab esitama 

digiallkirjastatult hinnangu.     

 

2023.a. 

10 aruande esitajal 35st on esitatud tegevuskava üldine, puuduvad eesmärgid, tulemused ja 

mõjuindikaatorid. Äriplaanidest saadeti täiendamisele 2. 

AHE23 taotlusvooru tingimusi täiendati (p. 2.4.) tegevuskava miinimumnõuetega, tänu millele sai sel 

aastal viidata tegevuskava miinimumnõuetele ja sai saata tegevuskava täiendamisele. Kõige suurem 

probleem tegevuskava koostamisel on mõjuindikaatorite välja toomine. Ettepanek on planeerida enne 

uut taotlusvooru mõju hindamise teemaline koolitus vabaühendustele. 

 

KÜSKi statistika mõju hindamiseks 

Selleks, et KÜSK saaks ülevaate toetusressursside kasutamisest, on taotlusvormi ja aruandevormi üheks 

osaks mõju hindamise statistika küsimustik.  

Aruandes palutakse märkida, milliseid võimekusi õnnestus arendada. 
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2022.a. ja 2023.a aruandes märgitud ühingu võimekused. 

 

 
Joonis 5 

 

2022.a. õnnestus keskmiselt toetusesaaja kohta välja arendada 2,00 võimekust. 

2023.a. õnnestus keskmiselt toetusesaaja kohta välja arendada 1,66 võimekust. 

 

Peamine ühingu võimekus, nii 2022.a. kui ka 2023.a., millesse õnnestus toetuse saajatel projektiga 

panustada, on Missioon, visioon, strateegia planeerimine sh kõik plaanid nagu äriplaan. 

 

 

Koostas Kerstin Rei 
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Missioon, visioon, strateegia & planeerimine sh kõik
plaanid nagu äriplaan

Uute tegevuste algatamine

Inimesed organisatsioonis sh töötajad, vabatahtlikud

Põhitegevuse sisuline arendamine sh kvaliteet ja mõju

Põhitegevuse laiendamine sh uute inimeste ja
piirkondade kaasamine

Turundus ja kommunikatsioon

Tuluallikate mitmekesisus ja tulude suurus sh vajalike
koostöösuhete loomine, müügitöö

IT-infrastruktuur sh andmebaasid,
juhtimisinfosüsteemid

Füüsiline infrastruktuur sh hooned

MUU

Milliste ühingu võimekuste loomisse või edasi arendamisse 
projekt panustas, et arenguvajadusi ületada?

AHE22 aruanded AHE23 aruanded


