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Tänane päevakava

• Kogemuslugu Erkki Peetsalu ja Mai Timmi

• Kogukonna eestvedaja stipendiumi statuut ja taotlusvorm

• Hindamisjuhis ja konsultandi töö, konsultant Kaisa Tammoja

• Küsimused-vastused



Kogukonna eestvedaja stipendiumi konkursi 
eesmärk
Stipendiumi eesmärk on motiveeritud ja kogukonna arendamiseks
vajalike oskuste, teadmiste ja võimetega eestvedaja, kes on kogukonna
elujõu kasvataja ja uute arengusammude innustaja, eelduste looja
kogukonna ja kohaliku omavalitsuse partnerluseks.



Kogukonna eestvedaja ja kogukond

Õigus stipendiumile kandideerida on kogukonna poolt eestvedajana 
toetatud teovõimelisel füüsilisel isikul, kes ei ole enne saanud KÜSKi 
kogukonna eestvedaja stipendiumit.

Kogukond on käesoleva kogukonna eestvedaja stipendiumi mõistes
ühise eesmärgi nimel tegutsev, piirkondlikult määratletav ja ühe
omavalitsuse territooriumil Eestis tegutsev inimeste rühm.



Taotlemise tähtaeg, stipendiumi suurus ja 
kasutamise periood
• Stipendiumitaotluse esitamise tähtaeg on 6. mai 2024.

Tulemused teada juuli keskel.

• Stipendiumi suurus on 5000 eurot, mis on maksuvaba.

(tulumaksuseadus § 19 lõige 6)

Stipendiumifond on kokku 105 000 eurot.

• Stipendiumi kasutamise periood on 1. august 2024 kuni 30. aprill
2025.



Stipendiumile kandideerimise tingimused

Taotluses:
• kirjeldatud kogukonna vajadus(ed) ja eesmärgid elujõulisuse 

kindlustamiseks või uue arengusammu ette võtmiseks;
• kirjeldatud eestvedaja vajadus(ed) oma teadmiste, oskuste ja võimete 
arendamiseks, et kogukonda punktis 1.6.1. nimetatud eesmärgi poole aidata; 
• tegevuskava, mis kirjeldab omavahel seostatud tegevusi eestvedaja arengu 
toetamisel ja sisaldab põhjendusi, kuidas valitud tegevused võimaldavad 
eestvedajal paremini kogukonda arendada;
• tegevuskava elluviimist toetava mentori kaasamine;
• partnerite läbimõeldud kaasamine ja koostöö (kohaliku omavalitsusega, 

teiste kogukondade, organisatsioonide ja asutustega).



Mentori kaasamine

• Tegevuskava tulemuslikumaks ettevalmistamiseks ja elluviimiseks 
tuleb kaasata mentor, kes mentordab stipendiumi saajat kogu 
stipendiumi kasutamise perioodi vältel.

• Mentor aitab stipendiumi taotlejal määratleda arengueesmärgi(d) 
(p.1.5), mille nad soovivad koostöö tulemusena saavutada.

• Eesmärk peab olema püstitatud lähtuvalt stipendiumi saaja 
individuaalsetest arengu vajadustest saavutamaks seatud stipendiumi 
eesmärk. 

• Sobiva mentori valimisel lähtub stipendiumi taotleja KÜSKi poolt 
kehtestatud nõuetest mentorile, mis on välja toodud punktis 2.2.2.



Mentori kaasamine

• Mentorlus on stipendiumi saaja ja mentori koostöösuhe, mis aitab 
avada stipendiumi saaja potentsiaali ning mis inspireerib ja toetab 
teda kogukonna arendamiseks vajalike oskuste, teadmiste ja võimete 
arendamisel.

• Mentorit tasustab KÜSK lepingu alusel stipendiumi kasutamise 
perioodil lisaks stipendiumi summale. Mentori tasu on kuni 2000 
eurot (brutotasuna), sh 30 eurot/tund.



Taotlemine

• Taotlus peab olema esitatud stipendiumi taotleja poolt eesti keeles 
Kultuuriministeeriumi taotluste menetlemise infosüsteemi (edaspidi 
TMS) kaudu aadressil https://toetused.kul.ee/et/login 

• Info konkursi kohta leitav KÜSKi kodulehel 
https://kysk.ee/taotlejale/toetused-
vabauhendustele/taotlusvoorud/kes24/ 

https://toetused.kul.ee/et/login
https://kysk.ee/taotlejale/toetused-vabauhendustele/taotlusvoorud/kes24/
https://kysk.ee/taotlejale/toetused-vabauhendustele/taotlusvoorud/kes24/


Taotlusega koos esitatavad lisad

• Stipendiumi taotleja elulookirjeldus (CV).

• Üks kaaskiri, mille on digiallkirjastanud vähemalt viis kogukonnaliiget, 
mis kinnitab taotluse ja tegevuskavaga tutvumist ja selgitab, miks on 
eestvedaja toetamine ja tegevuskava elluviimine vajalik. 

Kaaskirja vorm on leitav KÜSKi kodulehel.



Taotlusega koos esitatavad lisad

• Mentori poolt digiallkirjastatud vormikohane kinnituskiri, mis kinnitab:

✓valmisolekut olla stipendiumisaaja mentoriks tegevuskava elluviimisel;

✓valmisolekut olla mentor rohkem kui ühele stipendiumisaajale, olles 
andnud kinnituskirja mitmele stipendiumitaotlejale;

✓tutvumist kogukonna eestvedaja stipendiumi 2024.a. statuudiga ja  
stipendiumitaotleja taotlusega;

✓eelneva mentordamise kogemust (palutud lisada paar näidet)

✓eelnevate lepinguliste kohustuste õigeaegset ja nõuetekohast täitmist  
KÜSKi ees viimase 2 aasta jooksul. 

Kinnituskirja vorm on leitav KÜSKi kodulehel.



Stipendiumi saaja kohustused

• Stipendium makstakse välja KÜSKi juhatuse käskkirja alusel. 
Stipendiumilepinguid ei sõlmita.

• Stipendiumi saaja teavitab KÜSKi tegevuste ellu viimisel tekkivatest 
probleemidest ja olulistest muudatustest tegevuskavas vms TMSi 
kaudu.

• Stipendiumi saaja ja mentori sõlmivad taasesitatavas vormis 
kokkuleppe hiljemalt stipendiumi kasutamise perioodi alguseks, 1. 
augustiks 2024. Kokkuleppes on kirjeldatud seatud eesmärgid, 
mõlema poole ootused, õigused ja kohustused, sh 
kohtumiste/kontaktide sagedus ja tegevused.



Stipendiumi saaja kohustused

• Stipendiumi saaja võtab osa KÜSKi poolt stipendiumi saajatele 
korraldatavatest seminaridest vms üritustest, stipendiumi kasutamise 
perioodil.

• Stipendiumi saaja esitab aruande TMSi kaudu taotlemisel märgitud 
stipendiumi kasutamise perioodi lõpuks või hiljemalt 10. maiks 2025.



Mentori kohustused

• KÜSK sõlmib mentoriga töövõtulepingu.

• Mentor ja stipendiumi saaja sõlmivad taasesitatavas vormis 
kokkuleppe hiljemalt stipendiumi kasutamise perioodi alguseks, 1. 
augustiks 2024. 

• Mentor teavitab KÜSKi tegevuste ellu viimisel tekkivatest 
probleemidest ja olulistest muudatustest tegevuskavas.

• Stipendiumi saaja mentor võtab osa KÜSKi poolt stipendiumi saajatele 
ja mentoritele vähemalt 2 korraldatavast seminarist vms üritustest, 
stipendiumi kasutamise perioodil.



Mentori kohustused

• Stipendiumi saaja mentor esitab KÜSKile aruande 10. jaanuariks 2025 
(aruandluse seisuga 31. detsember 2024) ja hiljemalt 10. maiks 2025 
(aruandluse seisuga 30. aprill 2025), mis sisaldab konkreetset infot 
mentori poolt kogukonna eestvedaja stipendiumi saaja toetamiseks 
tehtud mentortegevuste toimumise aja, tegevuste kirjelduse, 
saavutatud eesmärkide ja tehtud töötundide arvu kohta.


	Slide 1: Punkt 1
	Slide 2: Tänane päevakava
	Slide 3: Kogukonna eestvedaja stipendiumi konkursi eesmärk
	Slide 4: Kogukonna eestvedaja ja kogukond
	Slide 5: Taotlemise tähtaeg, stipendiumi suurus ja kasutamise periood
	Slide 6: Stipendiumile kandideerimise tingimused
	Slide 7: Mentori kaasamine
	Slide 8: Mentori kaasamine
	Slide 9: Taotlemine
	Slide 10: Taotlusega koos esitatavad lisad
	Slide 11: Taotlusega koos esitatavad lisad
	Slide 12: Stipendiumi saaja kohustused
	Slide 13: Stipendiumi saaja kohustused
	Slide 14: Mentori kohustused
	Slide 15: Mentori kohustused

