KUSK Suminar 19.- 20.06.2025 AKX
Maailmakohvik Noortething Eesti 4H eestvedamisel

1. Milline on kaasamist toetav keskkond/ kanalid/ meetodid?

Umarlaud vs.

keskkonna anallds vabatahtlik osalemine _ .
_ . ametlik kohtumine
mittetunnetamine ohuna praktilise kogemuse
(nt noortekogunemised) saamine, dppimine normaliseeritud -

koostéine dhkkond Opilaste esindaja kohalolek

uhised eesmargid

antav tagasiside kaasamine hoolekogus,
turvatunne on tagatud sots.meedia koolitus Oppendukogus
KUULA noori
vaikeses kohas mangukogukondade potentsiaali
otsep6ordumine Instagram, Facebook laiendamine ja kasutamine

inimeselt inimesele Stuudium, Snapchat

selliste keskkondade

kool, raamatukogu virtuaalreaalsus Al-ga on aktsepteerimine
kaasav mentor noore pOiSi maa”m - KIRG
kaasata seal,
sOber, tuttav perekond (arvamuse kisimine, kus noored on juba;
huviringid arvestamine) teha sotsiaalruumi analtus
MOLUTAMINE
on lubatud
noortele sobiv personaalne kutsumine erinevad tegevused/
ikkuse planeerimine, pausid . . . . i i
(P p p ) inspiratsioonilood Uritused erinevatele
_ o . vanusegruppidele
sotsiaalmeedias jagamine “elav raamatukogu”
aja planeerimine, sobiv aeg
pdlvkondadevaheline koostdo kaasav eelarve
. . noorte kaastdéd meedias,
. . L soovitamine ,
meetodite paljusus, varieerimine innustada

uus meedia

KOOS - mitte inimese (noore) jaoks



AK

KUSK Suminar 19.- 20.06.2025
Maailmakohvik Noortetihing Eesti 4H eestvedamisel

2. Mida saab NOOR ISE ara teha, et ta saaks kaasatud?

votab INFOT vastu LAHEB SINNA, kus on aktiivsed

KASUTAB pakutud
vBimalusi

KUSIB ise infot

NAITAB INITSIATIIVI,

pdordub aktiivse inimese,

spetsialisti poole

ALGUSES VOIKS VAATAMA JA
KUULAMA MINNA, on okei vajada
sisseelamisaega, julgus tekib ajaga

OSALEB erinevatel
Uritustel

omavanused sdbrad

ON KOHAL

KUTSUB SOBRAD KAASA

ON VABATAHTLIK, NAHTAV -
proovib erinevaid vdimalusi

KUULAB ARA, lubab

arvamuste paljusust - alati
ei pea konsensus olema

osaleb ERINEVATE

TEGEVUSES

UTLEB, KUI EI TEA,
JULGEB KUSIDA INFOT

ORGANISATSIOONIDE

seab PRIORITEEDID

ALUSTAB ISE VANEMAGA
VESTLUST, kui vanem ei kusi, ei
tunne huvi

ON ISE TEADMISTE ANDJA, nt
erivajadusega noor dpetab
korraldajat, apid jne

VAARTUSTAB JA JAGAB
EESTI KEELT JA KULTUURI

ON TOLERANTNE muukeelse
vms suhtes

ASTUB ISE JARGMISED SAMMUD
(Uhistegevustes)

2. Mida saab KOGUKOND ara teha, et noort kaasata”

SELGITADA NOORTE HUVID,
leida vaste nende huvidele

korraldada KOOS
NOORTEGA tegevusi

KAASATA
muukeelseid noori,
erivajadusega noori

USALDADA, olla noorele
toeks ja mentoriks

MINNA SINNA, kus
noored juba on

KAASAMISURITUSED seal, kus on
juurdepaas (Uhistransport,

ratastoolile ligipaas jne)

SELGITA valikuvdimalusi

luua PEREGA KOOS
OSALEMISE VOIMALUSI

luua SOPRADEGA
OSALEMISE KOHTI

pUsivalt SUNDMUSTE
KORRALDAMINE ja TEGEVUSTE
PAKKUMINE

kedagi ei naeruvaaristata,
ei karistata

NOORTEVOLIKOGUDE
moodustamine ja
vastutuse andmine

TUNNUSTAMINE

ARA JATA pausi, kui noor soovib
olla kaasatud

KUSIDA NOORTE ARVAMUST
ja votta seda arvesse

ARVESTADA noore ajaga

KUULUVUSE TUNDE
PAKKUMINE/LOOMINE,
sdprussuhete loomise toetamine

KAASATA keele- ja kultuuribarjaariga
noori, KEELESOBER noortele

kui on PIIRID VOIMALUSTEL EES,
siis oleks selge - kas on ajurinnak
vOi on piiratud arutelu

TOSTA ESILE JA EESKUJUKS hasti
integreerunud, edukaid muust
rahvusest noori (kultuur, sport)



KUSITLUSED
OPILASESINDUS OSALUSKOHVIK

TALGUPAEV v6i
VABATAHTLIKUD AMPSUD

HEATEGEVUSLAAT MEELEAVALDUS

NOORTEKESKUSE
AKTIIVGRUPP

TOOVARJUD NOORTEVOLIKOGU

NOORTE-
ORGANISATSIOON

VALIMISKAMPAANIA FESTIVALID
KAASAV EELARVE

LAAT

3. OSALUSVOIMALUSED.

sti 4H eestved

KUS NOORED KOIGE rohkem OSALEVAD JA MIKS?

e kutsutakse vOi e eeskuju
saadetakse osalema e ENL

e motiveerib | e huvi
meene saamine

e kattesaadav voi ° raha
kohapeal olemas e Kkarjaar

¢ saab oma ideid ellu viia

e lapsevanema soovitusel,
(see vOib tekitada ka bloki)

e kogemuse saamine

* uus positsioon e yued tutvused

e uued oskused e harjumused

KUS NOORED KOIGE vihem OSALEVAD JA MIKS?

VALIMISED J
ARUTELUD ¢
NOORDELEGAAT ¢
HEATEGEVUSLAAT *
TALGUPAEV

LASTE OIGUSTE SAADIK

NOORED POLIITIKAS
VIRTUAALNE KARJAARIMESS
ERASMUS+/ rahvusvahelised .

noortevahetused, kindlatele
gruppidele

seadusloome e ebakindlus
eelarvamused e liiga suur vastutus
ei kutsuta e liiga keeruline
hirm e teadmatus

ei saa aru, kus on usaldusvaarne info
liiga titekas, ei vasta vanusele

noore jaoks ei ole sobivat kanalit; ei
otsi infot, ei kai kodulehel

keelebarjaar, vahene vai puudulik keeleoskus
- NB! emakeel on eesti keel, aga noor métleb
inglise keeles vdi kasutab slangi, emotikone



4. MIKS noor osaleb voi ei osale?

TAHE/INNUSTUS

pakub HUVI (teema)

HEA SELTSKOND (jarjepidevus)
vBimalus olla ISESEISVAM
enda TOOOSKUSTE taiendamine
koolis on ULESANNE

uued TUTVUSED, suhted

tahe KAASA RAAKIDA
voimalus REISIDA

nahakse lahendamist
vajavat PROBLEEMI

MOTIVEERIV asi
VANEMATE toetus

voimalus MIDAGI ara TEHA
(rddm kordaminekutest)

KOGEMUS/ teadlik
karjaari kujundamine

EESKUJU olemsolu
SOPRADEGA koos tegemine

SADEINIMESED (3petajad)
HOBIGA tegelemine

moni JUHENDAJA kohe
tdmbab ligi

hea tunne, EDUELAMUS
materiaalne KASU

TUNNUSTUS

TAKISTUSED

INFO puudus/ulekiillus
TRANSPORT
HUVI puudus, ei tundu nii oluline
HIRM
El OLE tutvusi
El OLE teadmisi
El OLE oskusi
El OLE aega
VANEMAD El TOETA/ suhtumine
(ei vii, ei luba, ei mdista olulisust)
Uhiskond EI VAARTUSTA/ ei tunnusta

POLE VOIMALUSI nt maapiirkond
(transport, materiaalne, aeg)

KEELEBARJAAR
(siseriiklik, valisprojektid)
TURVALINE liikumine puudub
TORJUV suhtumine (mittekaasav)
UKSINDA ei taha
HALB EESKUJU/eestvedaja
HOIAKUD ja EELARVAMUSED
EBAVORDSUS
erivajadusega El ARVESTATA
SOTSIAALAREVUS

El TUNNE, et nendega
arvestatakse/ et neid kuulatakse

SELTSKOND ei sobi
JUHENDAJA vahetub/ ei sobi
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5. KUIDAS HOIDA ja TOETADA
noori ja eestvedajaid sh vabatahtlikke”?

fookus: vaimne tervis, labipbélemine,
sddeinimene, jétkusuutlikkuse tagamine

toetava keskkonna loomine - sadilitada vaikesed koolid, raamatukogud,
noortekad jm kohad; eestvedajad sageli todtavad seal

toetada kogukondade koostegevusi
olla ise teadlik ja margata
vaimse tervise esmaabi koolitus / teadmine

labipblemise normaliseerimine tuleb I6petada
mentorid on lihtsasti kattesaadavad ja leitavad
toetav vorgustik, kogemuste vahetamine
kogukonna eestvedaja stipendium

kulude kompenseerimine, tasustamine (ei pea palka
maksma, kasutada teisi véimalusi)

tahistamine ja tunnustamine; ka avalik

sobilikud ja jdukohased ampsud

koostdise juhtimise oskuste arendamine

eestvedaja ei pea tegema kodige rohkem asju
vabatahtliku pass vdiks Uleriigiline olla (teadlikkus)

vabatahtliku t66 vaartustamine ja arvestamine koolis,
kandideerimisel CV-s

AK

eestvedajate vahetumisel antakse vastutus edasi nt JCl “one year to lead”

jargmise valjabpetamine, ehkki on rohkem to6d sel hetkel, anna
vdimalus ise dppida

noored “tdOvarjudena” eestvedajate juures

teha suured projektid vaiksemateks etappideks
motivatsioonisindmused (nt dppereis) inimestele/meeskonnale
sisseelamisprogramm uutele tulijatele

vabatahtlikud peaksid sulla saama tasuta

eestvedajatele on vaja toetavaid koolitusi

MIKS me midagi teeme - r6hutada, meenutada suurt pilti

oled jalle oodatud osalema, tegutsemal

kiida pisiasju, detaile

vasimuse ennetamine



