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[bookmark: _Hlk133258555]Kinnitatud SA Kodanikuühiskonna Sihtkapitali
 juhatuse otsusega 06.07.2023.



SA Kodanikuühiskonna Sihtkapitali poolt toetatud vabaühenduste 2022. aasta arenguhüppe taotlusvooru projekti
JÄRELARUANNE 
(kahe aasta möödumisel projekti lõpust)



	[bookmark: _Hlk18582320]Projekti nimi
	

	Toetuse saaja
	
	Reg-kood
	

	Veebilehekülg
	
	Organisatsiooni
e-kiri
	

	Projektijuhi / 
aruande koostaja nimi
	
	

	Projektijuhi e-kiri
	
	

	Projektijuhi kontakttelefon
	
	




	[bookmark: _Hlk80707829]I Millise võimekuse arendamisega projektis tegelesite ja kuivõrd on muutus püsima jäänud? Kas ja kuidas olete selle võimekuse edasiarendamisega tegelenud?  

	









	II Millised on ühingu praegused ja edasised takistused või väljakutsed, millega silmitsi seisate? Kuidas nende lahendamisega tegelete?

	








	III Statistiliste näitajate muutused

	Statistilised näitajad
	31.12.2023 seisuga
	31.12.2025 seisuga

	Töölepinguliste töötajate arv
	 
	 

	Liikmete arv
	 
	 

	Püsivabatahtlike arv
	 
	 

	 Taotleja tulude aruanne
	01.01. – 31.12.2023
	01.01. – 31.12.2025

	TULUD
	summa
	osakaal (%)
	summa
	osakaal (%)

	Liikmetelt saadud tasud (sh liikmemaksud)
	
	
	
	

	Saadud toetused (s.h. projekti- ja tegevustoetused)
	
	
	
	

	Saadud annetused
	
	
	
	

	Muud tulud (s.h. müügitulu)
	
	
	
	

	Tulud kokku
	
	
	
	

	Hinnang muutuste põhjustele (Kuivõrd on muutused tulude struktuuris ning statistilistes näitajates tingitud sellest arenguhüppe projektist?) 

	







	IV Ühingu eesmärgid ja nende mõõtmine (vastavalt taotlusvormis kirja pandule)

	Ühingu eesmärgid (põhikirjas/strateegias/arengukavas):
1. 
2. 
3. 
....



	Mõõtmise indikaatorid  
(mille järgi hindate eesmärkide saavutamist)

	Algtase 
(mis tasemel olite taotlemise ajal eesmärgi täitmisel)

	Tase projekti lõpuks (mis tasemel olite projekti lõpuks)

	Tegelik tase 2 aastat pärast projekti lõppu 
(mis tasemel olete eesmärgi täitmise osas 2 a pärast projekti lõppu) 


	Juhul kui indikaatoreid ei ole välja töötatud, siis suunduge IV osa ülejärgmise kasti juurde ja jätke see lahter tühjaks. 

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…vajadusel lisage ridu
	
	
	

	Kas tulemused vastavad projekti aruandes prognoositule? Juhul, kui on erinevusi, siis andke oma hinnang nende põhjustele. 

	





	Kui indikaatoreid ei ole välja töötatud, siis kuidas olete hinnanud/mõõtnud eesmärkide saavutamist? 
(Täitke vaid juhul, kui indikaatoreid ei ole välja töötatud) 

	








	V Tagantjärele vaadates, kuidas hindate projekti mõju ühingu arengule? 

	Ühing jõudis projekti tulemusel uuele arengutasemele
	1
Ei ole 
üldse nõus
	2
Pigem ei nõustu
	3
Pigem nõustun
	4
Nõus
	5
Täiesti nõus

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk80711457]Palun põhjendage oma hinnangut.   

	




	VI Kuidas hindate koostööd KÜSKiga? 

	Koostöö KÜSKiga on olnud tõhus ja meeldiv
	1
Ei ole 
üldse nõus
	2
Pigem ei nõustu
	3
Pigem nõustun
	4
Nõus
	5
Täiesti nõus

	
	
	
	
	
	

	Palun põhjendage oma hinnangut.   

	




………………………………………………..
Taotleja allkiri
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